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Convengao Coletiva de Trabalho, que entre si ajustam, de um
lado representando os empregadores, 0 SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE FOZ
DO IGUAGU, e, por outro lado representando os empregados
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE FOZ DO IGUAGU,
devidamente assinados por seus presidentes ao final, ambos
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tém justo e
contratados as presentes clausulas, a reger as relagbes de
trabalho das categorias representadas:

1® . VIGENCIA: O prazo de vigéncia desta Convengao & de 12
(doze) meses, iniciando-se em 01 de Maio de 2.006 e com
término em 30 de Abril de 2.007.

2° . CORREGAO SALARIAL: Os salarios devidos em 1°. Maio
de 2.005, ja corrigidos na forma da Convengdo Coletiva de
Trabalho Anterior, serdo corrigidos a partir de 01 de Maio de
2.006, com a aplicagéo do indice de: 6% (seis) por cento.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apés 01 de Maio
de 2005, e que tiveram seus saldrios corrigidos na forma da
CCT anterior, terdo direito ao reajuste proporcional.

3" - PISO SALARIAL: Fica assegurado aos integrantes da
categoria profissional os seguintes pisos salariais:

| - Para as empresas que possuam até 06 (seis) empregados:
R$ 391,14 (trezentos e noventa e um reais e quatorze
centavos).

Il - Para as empresas que possuam de 07 (sete) a 100 (cem)
empregados: R$ 412,87 (quatrocentos e doze reais e oitenta e
sete centavos).

Wl - Para as empresas que possuam acima de 100 (cem)
empregados: R$ 433,54 (quatrocentos e trinta e trés reais e
cinqlenta e quatro centavos).

4" - PISO SALARIAL PARA CONTRATO DE EXPERIENCIA:
Fica estabelecido o valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa
reais), como Piso Salarial para Contrato de Experiéncia,
ficando este, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

5% - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS: Considerando a data
da celebragéo da presente Convengdo Coletiva, as diferengas
salariais, porventura existentes relativamente ao més de Maio
e Junho de 2006, deverdo ser quitadas de forma destacada, a
titulo de diferencas salariais, na folha de pagamento do més
de Julho de 2.006.

Paragrafo Primeiro: As empresas recotherdo os encargos
sociais devidos, das diferengas salariais, no més do efetivo
pagamento.

6° - COMPENSAGOES: Serdo compensadas as antecipagdes
concedidas até a assinatura da presente Convengéo Coletiva,
excetuadas as decorrentes de término de aprendizado,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de
cargo ou fungdo e equiparagdo salarial.

7° - TAXA DE SERVIGO - As empresas que cobrarem, Taxa
de Servigo, fixardo resumo das vendas realizadas no més,
para efeito de cOmputo e rateio, indicando a base de calculo da
Taxa de Servigo e o valor do ponto até o dia do pagamento.

Paragrafo Primeiro - As empresas fardo incidir no célculo do
décimo terceiro salario e férias a média dos ultimos seis meses
dos valores percebidos a tal titulo.

Paragrafo Segundo - Nas verbas rescisérias a incidéncia da
taxa de servigo sera pela média dos Gltimos seis meses.

8" - HORAS EXTRAS: A remuneragio das horas extras sera
de pelo menos, 100% (cem por cento) superior a hora normal.

9® - FERIAS: Na cessagao do contrato de trabalho, desde que
n&o tenha sido demitido por justa causa, mesmo o empregado
com menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a
remuneragéo das férias proporcionais na base de 1/12 (um
doze avos) por més ou fragso superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Primeiro — O pagamento das férias, a qualquer
titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o
tergo constitucional. (Art. 72, XXII, da CF/88)

Pardgrafo Segundo: O inicio das férias ndo devera coincidir
com o dia anterior & folga do empregado.

10°. ANOTAGAO DA CTPS: Fica estabelecida a
obrigatoriedade de anotagdo na CTPS, dos salarios
reajustados e da quantidade de pontos, quando cobrada a
Taxa de Servico.

Paragrafo tnico - A empresa fica obrigada a promover a
anotagdo na CTPS do empregado, a fungdo que o mesmo
exerce.

11 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS: Fica
estabelecida a obrigatoriedade, das empresas, de
preencherem os formularios a serem entregues pelos
trabalhadores a Previdéncia, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, ressalvado o prazo inferior estabelecido por lei.

12 - REFEITORIO E ALIMENTAGAO: As empresas com mais
de 20 (vinte) empregados e que os mantenha em horarios de
refeicbes e que estiverem impossibilitados de se ausentarem
do local de trabalho, deverdo fornecer aos mesmos as
refeicbes e somente poderdo descontar a esse titulo o
permitido por lei, além de se obrigarem a manter o local
adequado como cantina ou refeitério.

13 - JUSTA CAUSA: Ao empregado demitido por justa causa o
empregador deverd entregar declaragdo do motivo
determinante.

14 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de
experiéncia somente tera validade se celebrado com a data de
inicio datilografada e assinatura sobre a referida data e,
anotada a sua celebragdo na CTPS, em 48 horas.

Paragrafo Primeiro - O empregador entregara ao empregado
cbpia do contrato de experiéncia, mediante recibo, no ato da
assinatura.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a celebrag@o de Contrato
de Experiéncia com o trabalhador que ja tenha trabaihado na
empresa, desde gue na mesma fungao.

15 - RESCISAO DE CONTRATO: As empresas deverdo
fornecer obrigatoriamente uma via do termo de rescisdo do
contrato de trabaltho aos empregados desligados a qualquer
titulo, mesmo para aqueles empregados com menos de 01
(um) ano de servigo na mesma empresa.

16 - QUITAGAO DAS HORAS EXTRAS: As horas extras
somente serdo consideradas quitadas quando constarem do
envelope de pagamento dos salarios ou contra cheques cuja
copia sera entregue ao funcionario no ato do pagamento, ou
em Acordo de Compensacgdo ou Banco de Horas.

17 - AVISO PREVIO PARA ANALFABETO: Nos documentos
de aviso prévio e termo de rescisdo contratual, relativos a
empregados com menos de um ano de servigo que néo
saibam ler ou escrever a empresa devera, além de sua
impressdo digital ou assinatura, colher a assinatura de duas
testemunhas.

18 - CARTOES OU LIVRO PONTO: Os cartées ou livro-ponto,
quando instituidos pela empresa, deverdo ser efetivamente
marcados e assinados pelos empregados, ndo se admitindo a
participagdo de empregados da portaria ou departamento
pessoal, que no maximo, fornecerdo o documento ao
empregado.

19 - AVISO PREVIO - PRAZO: O prazo do aviso prévio devido
nas demissdgs por iniciativa do empregador, sem justa causa,
a) dias para os empregados com até 07 (sete)
repta e cinco) dias para
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trabalho do empregado estudante, salvo se o novo horério ndo
coincidir com o horario escolar.

Paragrafo Unico: Fica vedada a prorrogagéo de horério de
trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua
situagdo escolar, salvo se expressarem o seu interesse pela
citada prorrogagéo.

21 - VESTIBULANDO: Fica assegurado aos trabalhadores em
fase de prestagdo de exame vestibular na cidade em que
trabalha, abono de falta ao trabalho nos dias respectivos com a
devida notificagdo ao empregador, com antecipagéo de 72
(setenta e duas) horas e posterior comprovagao.

22 - ATESTADO MEDICO: Fica estabelecido que os atestados
firmados pelos médicos ou dentistas com os quais o Sindicato
Profissional opera ou mantenha convénio, terdo a mesma
validade perante os empregadores que aqueles firmados pela
previdéncia social.

23 - CONTRATO DE TRABALHO: Todo acordo individual ou
coletivo que altere condigdes de trabalho, inclusive horario e
fungéo, somente tera validade se realizado com a assisténcia
da Entidade Profissional, nos termos do art. 468 da CLT.

Paragrafo Unico - O "caput" desta clausula ndo se aplicara
aos acordos individuais de elastecimento do intervalo intra-
jornada que sera regido pelas seguintes condigdes:

A. Fica vedada a adogdo de acordo individual de
elastecimento de intervalo intra-jornada as empresas que
adotem sistemas de turmas de trabalho com equipes
diferentes, sob pena de nulidade;

B. O intervalo intra-jornada elastecido deve ser de, no
minimo 01 (uma) hora e no maximo de 6 (seis) horas;

C. Os vales transportes que se fizerem necessarios em
funcdio da elasticidade do intervalo intra-jornada, aos
empregados sujeitos a esta jornada, serdo gratuitos;

D. A adogaoc de acordos individuais para elastecimento do
intervalo intra-jornada serd somente permitida para
empresas com até 20 (vinte) empregados sujeitos a este
sistema. As demais deverdo promover acordos coletivos
nos termos do "caput" desta clausula;

E. Cobpias dos acordos individuais (item d) deverdo ser
remetidas ao Sindicato Profissional, mediante protocolo,
sob pena de nulidade.

F. O desrespeito as condigbes estabelecidas nesta clausula
para adogdo do intervalo intra-jornada elastecido,
implicard em nulidade do acordo.

24 - CAMAREIRAS: Considerando a ocupagdo média do hotel,
a camareira ficara responsavel pela arrumagéo efetiva de 20
(vinte) aptos. em média dia.

25 - ESCALA DE FOLGAS: Os estabelecimentos que
funcionam em domingos e feriados deverdo colocar no quadro
de avisos a escala de folgas com antecedéncia minima de 07
(sete) dias do inicio das mesmas.

26 - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE: Fica
assegurada a estabilidade proviséria no emprego pelo prazo
de 01 (um) ano ap6s a alta médica, ao empregado que tenha
ficado afastado por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga
profissional.

27 - ADICIONAL NOTURNO: A hora noturna sera remunerada
com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal, sendo considerada para efeito desta clausula a
hora trabalhada entre as 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00
(cinco) horas.

28 - PREMIO ASSIDUIDADE: Ao empregado que ndo teve
faltas ao servigo no més, mesmo justificadas, excetuadas as
decorrentes de acidente de trabatho ocorrido dentro da
empresa e desde que o afastamento n&o seja superior a 15
(quinze) dias, serd assegurado o pagamento do prémio

assiduidade em percentual equivalente a 4% (quatro) por
cento) do salario base mensal do empregado.

Paragrafo Primeiro - Este prémio ndo integra a base de
calculo para efeitos de horas extras e adicional noturno.

Paragrafo Segundo - O percentual de que trata esta clausula,
sera aplicado até a parcela correspondente a 12 (doze)
salarios minimos.

29 - DESCANSO SEMANAL EM DOMINGO: Fica estabelecido
que o descansc semanal remunerado recaia, pelo menos uma
vez por més em domingo.

30 - EXAME MEDICO: Os exames médicos realizados quando
da admissdo, demissdo e outros determinados por Lei,
deverao ser custeados pelos empregadores.

31 - ESTABILIDADE: O empregado que esteja com 12 (doze)
meses faltando para sua aposentadoria s6 podera ser demitido
por justa causa ou por extingdo da empresa, desde que com
mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.

32 - SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecerem
comprovantes de pagamento de salario, com discriminacéo
das importancias pagas e os descontos efetuados inclusive do
FGTS, contendo a identificacdo da empresa e do empregado.

33 - UNIFORME: As empresas fornecerdo uniformes
gratuitamente quando exigido o seu uso, ficando ressalvado o
direito do empregador descontar do salario o valor
correspondente ao custo dos mesmos em caso de dano
provocado intencionalmente e dolosamente, devidamente
comprovado nos termos do Paragrafo Primeiro do Artigo 462
da CLT. Quanto a sua conservagdo, sera obedecido
regulamento interno da empresa.

34 - ISONOMIA: O empregado admitido ou promovido para a
fungdo de outro, perceberd salario igual ao do empregado
substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

35 - CRECHES: As empresas propiciardo ou manterdo
convénios pelo sistema de reembolso, com creches proximas
ao local de trabalho, para guarda e assisténcia dos filhos de
seus empregados até 06 (seis) anos de idade, de acordo com
o0 inciso XXV, do artigo sétimo a Constituigdo Federal.

36 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Fica vedado as empresas
descontarem de seus empregados recepcionistas, caixas,
tesoureiros ou outros que manipulem valores na empresa, as
importancias pagas com cheques que venham a ser devolvidos
por insuficiéncia de fundos, recebidos por esses desde que o
empregado tenha obedecido as normas da empresa no tocante
a esses recebimentos, que deverdo ser por escrito.

37 - CAIXA: A conferéncia de valores do caixa devera ser feita
em presenga do operador responsavel, sendo este impedido
ou impossibilitado de acompanha-lo, nao tera responsabilidade
pelos erros verificados.

38 - DESCONTO AUTORIZADO. -~ Além dos descontos
previstos em lei, as empresas poderao proceder descontos dos

salarios de seus empregados a titulo de seguro, associagéo de
funcionarios e assisténcia médica e odontolégica e previdéncia

privada, desde que expressamente autorizados pelos
empregados.

Paragrafo Unico: a qualquer tempo os empregados poderdo
manifestar por escrito o cancelamento da autorizagéo
mencionada nesta clausula, devendo o ciente do empregador
ser aposto na Segunda via que ficar de posse do empregado.

39 - ESTOJO PARA PRIMEIRO SOCORRO: As empresas
manterdo no local de servigo, estojo contendo medicamentos
necessarios ao atendimento de primeiro socorro.

40 - COMUN
aos empreg
antecedéncif

AGAO DE FERIAS: As empresas comunicaréo

gs a data de inicio das férias por escrito, com
inima de 30 (trinta)





[image: image3.png]41 - TRANSPORTE: O tempo de percurso de qualquer
transporte fornecido pelas empresas aos seus empregados,
n&o sera considerado como tempo de servigo.

Paragrafo Unico: As empresas com atividades de trabalho
apos o horario de funcionamento de transporte coletivo e / ou
em horéario no qual haja proibigdo de circulagdo no local,
proporcionardo transporte a seus funcionarios nos mesmos
percursos e itinerarios das linhas regulares de transporte
coletivo.

42 - QUADRO DE AVISOS: As empresas colocarfo a
disposig#io do Sindicato Profissional, local apropriado para que
a entidade com prévia comunica¢8o, divulgue material de
interesse da categoria.

43 - ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas ficam
obrigadas a concederem adiantamentos salariais (vales) aos
seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més,
equivalentes a, no minimo 20% (vinte por cento) e no maximo
40% (quarenta por cento) do salario base do empregado
vigente no més.

Paragrafo Unico - A empresa ficarda desobrigada do
cumprimento desta clausula nas seguintes hip6teses:

A. Quando houver manifestagdo expressa do empregado em
sentido contrario, ou

B. Quando possuirem menos de 20 (vinte) empregados.

44 - COMPETENCIA: As partes convenentes, estabelecem
como competente, a Justica do Trabalho para processar e
julgar as agdes de cumprimento visando a cobran¢a da Taxa
Assistencial, Contribuigdo Sindical e Contribuigdo para o
Custeio Confederativo independentemente da condigdo de
associado ou ndo pelos empregados e empregadores.

45 - DESOCUPAGCAO DO IMOVEL: Os empregados que
residirem em imével do empregador por ocasidio da rescisio
do contrato de trabalho, deverfio promover a desocupagio
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés expirado o
prazo do aviso prévio.

46 - AUXILIO FUNERAL: Em caso de falecimento do
empregado, a empresa concedera auxilio funeral equivalente a
01 (hum) piso salarial da categoria, vigente na época do &bito,
que sera pago ao dependente designado pela previdéncia
social para o recebimento das verbas rescisorias.

47 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas deverdo prestar
assisténcia juridica aos seus empregados que exer¢am
fungdes de porteiros, guardas noturnos, vigias e vigilante
quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos do empregador, nas
dependéncias da empresa, incidirem em pratica de atos que os
levem a responder acdo penal ou civil.

48 - HOMOLOGAGOES - No ato da homologagao da rescisao
do contrato de trabalho a empresa devera apresentar os
comprovantes de recolhimentos das taxas assistenciais e
contribuigdo sindical, de empregados e empregadores.

49 - MENSALIDADES: Em atengao ao que preceitua o art. 545
da CLT, as empresas descontardo de seus empregados as
mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, desde que
autorizadas por escrito. Os descontos serdo efetuados em
folha de pagamento e serfo repassados pelo empregador ao
Sindicato Profissional, até o 10° (décimo) dia subseqiiente ao
més em que ocorreu o desconto.

50 - SINDICALIZACAO As empresas facilitarSio a
sindicalizag&o de seus empregados.

51 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: A taxa assistencial
patronal a que se sujeitam todas as empresas sindicalizadas
ou néo, que se enquadrem nesta categoria econémica e que
consiste na obrigacdo de recolher em favor do Sindicato de
Hoteéis, Restaurantes, Bares e Similares de Foz do Iguagu
(Sindicato Patronal): Taxa minima para empresas com até 05
(cinco) empregados R$ 50,00 (Cinglienta Reais); de 06 (seis) a
10 (dez) empregados a taxa minima por empresa é de R$

100,00 (Cem Reais) e para empresas que tenham acima de 10
(dez) empregados R$ 10,00 (Dez Reais) por empregado. Estes
valores serdo recolhidos em 20.08.2.006 e 20.10.2.006, no
Banco Sicredi.

Paragrafo Primeiro - Aos associados quites com as
mensalidades sindicais serd concedido sobre os valores
estabelecidos no "caput' desta clausula os seguintes
beneficios:

1. Empresas com até 100 empregados - 10% de desconto;
2. Empresas com 101 a 200 empregados - 15% de desconto;

3. Empresas com 201 a 300 empregados - 20% de desconto;

4. Empresas com mais de 300 empregados - 25% de
desconto.

Paragrafo Segundo: Tais valores dever8o ser repassados ao
Sindicato nos prazos estabelecidos nesta clausula, sob pena
de multa de 10% (dez por cento) para pagamento apés o
vencimento.

52 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS: Fica
estabelecida a obrigatoriedade das empresas descontarem de
todos os seus empregados abrangidos e beneficiados, direta
ou indiretamente, pela presente Convengdo, a taxa de
REVERSAO SALARIAL ASSISTENCIAL (aprovada em
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 24.03.2006),
em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro
e Similares de Foz do Iguagu, correspondente a 02 (duas)
parcelas sendo a primeira de 6% (seis por cento) "per-capita”
do salario do empregado, observando-se o limite maximo para
o desconto na faixa salarial de até 3 (trés) Pisos Salariais do
més de desconto, a serem descontadas na folha de
pagamento do més de Jutho de 2.006 e recolhida até o dia 10
(dez) de Agosto de 2006, observando-se o limite maximo de
R$ 46,00 (quarenta e seis reais). A segunda parcela de 6%
(seis por cento), a ser descontada na folha de pagamento de
Novembro de 2.006 e recolhida até o dia 10 (dez) de
Dezembro de 2.006. Tais importancias deverso ser recolhidas
em guias préprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio Hoteleiro e Similares de Foz do Iguagu. Sera
obrigatorio também o desconto da Contribuigdo Assistencial
dos novos empregados admitidos na empresa, apos
Junho/2006, com prazo maximo de 20 (vinte) dias para o
recolhimento, desde que ndo tenha sido recolhido no emprego
anterior. Para os admitidos apds Novembro/2.006 devera ser
descontado apenas uma Unica parcela de 6% (seis cento), com
prazo de 20 (vinte) dias para o recolhimento. A Entidade
Profissional se responsabilizard por eventuais duvidas ou
reclamagdes formuladas pelos empregados que tenham
origem nos descontos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Unico: Tais valores deverdo ser repassados ao
Sindicato nos prazos estabelecidos nesta clausula, sob pena
de multa de 10% ( dez por cento) e juros de 1% (hum por
cento) ao més, além da multa prevista na clausula 55°. da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

53 - CATEGORIAS ABRANGIDAS: As empresas obrigadas a
observancia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sdo
as seguintes: APART-HOTEL, BARES, BARES DANGANTES,
BOITES, BOMBONIERES, BOUTEQUINS, BUFFETS,
CABARES, CALDO-DE-CANA, CANTINAS, CASAS DE
CcOMODOS, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE LANCHES,
CHURRASCARIAS, CONFEITARIAS, DANCINGS,
DOCERIAS, DORMITORIOS, DRIVE-INN, HOTEIS,
HOSPEDARIAS, LANCHONETES, LEITERIAS, MOTEIS,
PASTELARIAS, PENSOES, POUSADAS, PIZZARIAS,
RESTAURANTES, ROTISSERIES, SALSICHARIAS,
SORVETERIAS, TAXI-GIRLS, EMPRESAS QUE VENDAM
BEBIDAS ALCOOLICAS OU ALIMENTACAO PREPARADA e
SIMILARES.

54 - BASE TERRITORIAL: O presente instrumento normativo
abrange as ategorias  profissionais e econdmicas
discriminadag’ ng clausula 53, nos municipios de Foz do
lguagu, Sanfa T¢rezinha de Itaipu, Medianeira, Matelandia,
Sdo Miguel{ do [Iguagu, Diamante Ogste, Itaipulandia,

Missal, Ranmfilangdia e Serranépoli





[image: image4.png]55 - MULTA: Pelo descumprimento de quaisquer clausulas
acordadas e em obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso
VIli da CLT, a parte infratora fica obrigada ao pagamento de
uma multa de 50% (cinquenta por cento) do piso normativo,
devido & época da liquidagdo do débito, que revertera em prol
da parte prejudicada pela violag&o. Tal penalidade cabera por
empresa. Podendo a mesma ser reclamada judicialmente
diretamente pela entidade sindical que congrega os
empregados.

SINDICATO DOS E
HOTELEIRO &SI

EGAD O’COMERCIO
RES DE FQZ DO IGUAGU

Vi son.Osmar Martins
iretor Presidente
CPF 039.018.409-82

56 - FORO: Fica eleito o féro da cidade sede da parte infratora,
respeitada a jurisdigdo da Justica do Trabalho, para dirimir
quaisquer duvidas ao cumprimento desta Convengdo Coletiva
de Trabalho. O presente ajuste é considerado firme e valioso
para abranger por seus dispositivos todos os contratos
individuais de trabalho dos componentes da categoria
profissional.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento em 06 (seis) vias de igual teor e valor.

Foz do Iguagu, 07 de Julho de 2006.

SINDICA ESTAURANTES, BARES E

0Z DO IGUAGU.

Uiz Antonio Rolim de Moura
Diretor Presidente
CPF 493.918.959-72

COMISSAO DE NH
DE HOTEIS, REST

KLARIAL DO SINDICATO
, BARES E SIMILARES DE

Carlos Antdnio da Silva
CPF 430.290.949-87

INISTERIO
DIO TRABALHO
EMPREGO

esente Convenglo/Acor
qnstants do processo n° .
Registrado e Arqufvado na DRT)
g livro n®





