CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
HOTEIS, RESTAURANTES, GASTRONOMIA, MEIOS DE HOSPEDAGEM
E SIMILARES DE FOZ DO IGUACU E REGIAO

Convengao Coletiva de Trabalho, que entre si ajustam,
de: um lado répresentando os empregadores, ©
SINDICATO DE HDTEIS RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE FOZ DO IGUACU, estabelecide @
Alameda Cecilia Meireles, n9. 637, Jardim Central, Foz
do Iguagu — Parand, CNPJ] 76 296. 193/0001 -31,
represantado por seu Pres:denta CARLOS ANTONIO
DA SILVA — CPF '430.290,949-87, ¢ de outro lado,
representando os empregados o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DE FOZ DO IGUACU, estabelecido a Av. Jorge
Schimmelpfeng, n® 600 conj. 214, Centro, Foz do
Iguagu - Parand, CNP] 77 947 885/0001-65,
representado por seu Presidente VILSON GSMAR
MARTINS — CPF 039.018.409-82, ambos autorizados
pelas respectivas Assembleias Gerais, sende a dos
empregadores realizada no dia 25 de junho de
2013, e a dos empregados no dia 04 de margo
de 2013, tém justo e contratados as presentes
clausulas, a reger as relagoes de trabalho das
respectivas categorias répresentadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA: Excetuadas as clausilas
mencionadas no paragrafo Unico desta cldusula, as
demais clausulas do presente instrumento coletive de
trabalho, tém vigéncia de 1° de maio de 2013 & 30 de
abril de 2014.

Paragrafo Gnico; as cldusulas sociais estabelecidas
na presente Convengao Coletiva terdo vigénecia pelo
praze de dois anos.

CLAUSULA 22 - CATEGORIAS ABRANGIDAS: A

presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange e

aplica-se, a todos os empregados e empregadores em
APART-HOTEL, BARES, BARES DANCANTES, BOITES,
BOMBONIERES BOTEQUINS, BUFFETS, CABARES CALDO-
DE-CANA, CANTINAS, CASAS DE COMODOS, CASAS DE
DIVERSOES, CASAS DE LANCHES, CHURRASCARIAS
CONFEITARIAS, DANCINGS, DQCERIAS, DORMITORIOS,
DRIVE-IN, HOTEIS HOSPEDARIAS [ ANCHONETES;
LElT]IRiAS MOTEIS, PAST ELARIAS, PENSOES POUSADAS,
PIZZARIAS, RESTAURANTES, ROTISSERIES, SALSICHARIAS,
SORVETERIAS, TAXI-GIRLS;, EMPRESAS QUE VENDAM
BEBIDAS ALCOOLICAS e AL IMENTACAO PREPARADA &
SIMILARES.

CLAUSULA 3?2 - BASE TERRITORIAL: O presente
instrumento  coletivo  aplica<se as categorias
profissionais e econdmicas discriminadas na clausula
23, nos municipios de Foz do Iguagu, Santa
Terezinha de Itaipd, Medianeira, Matelandia,
S3o Miguel do Iguacu, Diamante do Oeste,
Itaipulandia, Missal, Ramilandia e Serran6polis
do Iguagu.

I- SALARIOS, REATUSTES E PAGAMENTOS:

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL: A partir de 19 de
maio de 2013, estabelecem como piso salarial a
garantia minima mensal de R$ 915,00 (novecentos e
quinze reais),

Paragrafo Unico: Para o aprendiz, assim entendidos
os empregados contratades na forma da Lei no
10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n®
5.598/2005 e art. 429 CLT, fixa-se como garantia
minima salarial 6 Salario Minimo Federal.

CLAUSULA 52 - CORRECAO SALARIAL: Os salarios
fixos. dos integrantes da categoria ou a parte fixa dos
saldrios devides em maio de 2012, j@ corrigidos ha
forma da Convencae Coletiva de Trabalho anterior,
serag corrigidos em 19 ‘de miaio de 2013 com a
aplicagao do percentual de 9% (nove por cento).

Paragrafo Primeiro — Aos empregados admitidos
apés 1° de maio de 2012, aplica-se reajuste
proporcional ao tempo de servigo, com os seguintes
Indices:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
MAIO/2012 9,00%
JUNHO/2012 8,25%
JULHO/2012 7,50%
AGOSTO/2012 6,75%
SETEMBRO/2012 6,00%
QUTUBRO/2012 5,25%
NOVEMBRQ/2012 4,50%
DEZEMBRO/2012 3,75%
JANEIRO/2013 3,00%
FEVEREIRQ/2013 2,25%
MARGO/2013 1,50%
ABRIL/2013 0,75%

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
SALARIAIS: Considerando a data da celebracio da
presente Convengae Coletiva de Trabalho, as
diferencas salariais do més de maio de 2013, deverao
ser pagas juntamente com os salarios do més de
junho de 2013,

CLAUSULA 73 - COMPENSAGOES: Serfio
compensadas eventuais antecipagbes concedidas na
vigéncia da convengao coletiva de trabalhe 2012/2013,
excetuadas as decorrentes de término de aprendizado,
promocda  por antiguidade ou  merecimento,
transferéncia de cargo ou fungdo, e equiparagdo
salarial.

CLAUSULA 82 — ALIMENTAGAO: Mediante acordo
coletivo de trabalhe, as empresas e o sindicato
profissional poderda fixar o fornecimenta de vale
alimentacio ou ticket alimentacdo, estabelecendo-se
desde logo que o beneficio ndo tem natureza salarial,
ndo integrande a remuneracdo do empregado para
qualquer fim, independente de inserigiio no PAT.

CLAUSULA 92 - TAXA DE SERVICO: As empresas
que cobrarem Taxa de Servigo, fixardo resumo das
vendas realizadas no més, para efeito de cdmputo e
rateio, indicanda a base de calculo da Taxa de Servico
e o valor do pente até o dia do pagamento. ﬂ
JA A
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Paragrafo Primeiro - As empresas fardo incidir no
calculo do décimo terceiro salario e férias a média dos
lltimos sels meses dos valores percebidos a tal titulo.

Paragrafo Segundo - Nas verbas rescisdrias a
incidéncia da Taxa de Servico sera pela média dos
Gltimos seis meses.

CLAUSULA 10 - ISONOMIA: O empregade admitido
ou promovido para a fungio de outro, perceberd
salario igual ao do empregado substituido, sem
considerar as vantagens pessoais,

CLAUSULA 11 - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas a
fornecerem comprovantes de pagamento de saldrios,
com discriminagéo das importincias pagas & 05
descontos efetyados, inclusive o FGTS, conténdo a
identificacdo da empresa e do empregado.

CLAUSULA 12 - ADIANTAMENTO SALARIAL: As
empresas ficam obrigadas a conceder adiantamentos
salariais (vales) aos seus empregados até o dia 20
(vinte) de cada més, equivalentes a, no minimo 20%
(vinte por cento), & no maximo 40% (quarenta por
cento), do salario base do empregade vigente no més.

Paragrafo Unico - A empresa ficard desobrigada do
cumprimento desta clausula nas seguintes hipoteses:

. @)Quande houver manifestacdo expressa de
empregado em sentido contrdrio, ou;

b)Quando possuirem menos de 20 (vinte)
empregados.

CLAUSULA 13 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Fica
vedado as empresas descontarem de seus
empregados recepcionistas, caixas, tesoursiros ou
oltros gue manipulem valoreés na empresa, as
importancias pagas com cheques que venham a ser
devolvidos por insuficiéncia de fundos, recebidos por
esses desde que o empregado tenha obedecido as
ngrmas da empresa no tocante a esses recebimentos,
aue deverao ser por escrito.

CLAUSULA 14 - MENSALIDADES: Em atencio ao
gue preceitua o art. 545 da CLT, as empresas
descontardo de seus empregados as mensalidades
devidas ao Sindicato Profissional, desde que
autorizadas por escrito. Os descontos serac efetuados
em folha de pagamento e serdo repassados pelo
empregader ao Sindicato Profissional;, até o 10°
(décimo) dia subseguente ao més em ‘que ocorrey o
desconto,

CLAUSULA 15 - DESCONTO AUTORIZADO: Além
dos descontos previstos em lel, as empresas poderdo
proceder descontos dos salanos de seus empregados
a titulo de seguro, associacdo deé funciondrios &

assisténcia médica, odontoldgica e previdéncia
privada, desde que expressamente autorizados pelos
empregados.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo os empregados
poderao manifestar por escrito ¢ cancelamento da
altorizacdo mencionada nesta clausula;, devendo ©
clente do empregador ser aposto na segunda via que
ficar de posse do empregado.

I1 — GRATIFICAGOES, ADICIONAIS; AUXILIOS E
OUTROS:

CLAUSULA 16 - HORAS EXTRAS: As horas extras
serdo remuneradas com o adicional de pelo menos,
100% (cem por centa) sobre o valor da hora
normal,

CLAUSULA 17 - QUITACAO DAS HORAS EXTRAS!
As horas extras somente serde consideradas quitadas
quando constarem do comprovante de pagamento dos
salarios ou contra cheques cuja copia sera entregue ao
funcionario no ato do pagamento, ou em Acordo de
Compensacao ou Banco de Horas.

CLAUSULA 18 — QUINQUENIO: Convencionam as
partes o adicional de tempo de servige de 2% (dois
por ‘cento) a titulo de quinquénio, para cada 5 (cinco)
anos de servicos prestados ao mesma empregador de
forma continua, contados a partir de 1° de julho de
2005, e terd como base de calculo o salario base.

Paréagrafo Unico — O adicional de tempo de servigo a
titulo de guinquénio devera ser discriminado de forma
destacada no comprovante de pagamento, € fica
limitado a 10% (dez por cento) do salario base.

CLAUSULA 19 - ADICIONAL NOTURNO: A hora
noturna serd remunerada com adicional de 25%
(vinte & cinco por cento) sobre o valor da hora
normal,

Paragrafo Primeiro: Para efeitos de adicional
noturno, serd considerado o horario das 22h00min
(vinte & duas) horas as 07h00min (sete) horas da
manha;

Paragrafo Segundo: Ndo serd considerado trabalho
noturne, e de consequéncia nao terd o adicional para
a jornada de trabalho iniciada apds 5h0Omiin (cmco)
horas da manha.

CLAUSULA 20 - AUXILIO FUNERAL: Em caso de
falecimento do empregado, a empresa concederd
auxilio funeral equivalente a 02 (dois) pisos salariais
da categoria, vigente na época do obito, que serd
pago ac dependente designado pela previdéncia social
para o recebimento das verbas rescisérias.
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CLAUSULA 21 - CRECHES: As empresas propiciarac
ou manterde convénios pelo sistema de reembolso,
com creches proximas ao local de trabalho, para

guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados

até o final do periodo letive em que 2 crianga
completar 06 (seis) anos de idade, de acordo com o
incise XXV, do artigo sétimo da Canstituicdo Federal,

CLAUSULA 22 - ASSISTENCIA JURIDICA: As
‘empresas deverdo prestar assisténcia juridica aos seus
empregados que exercam fungdes de poiteiros,
guardas noturnos, vigias e vigilante gquando os
mesmos, No exercicio de suas fungbes e em defesa
dos leaitimos interesses e direitos de empregador, nas
dependéncias da empresa, incidir em prafica de atos
que os levem a responder agde penal ou civil.

III — CONTRATO DE TRABALHO — ADMISAQ
DEMISSAO E MODALIDADES:

CLAUSULA 23 — INTERVALO INTRAJORNADA;
Confarme 'a prerrogativa constante no art. 71 da CLT,
as empresas abrangidas por este instrumento caletive
poderéo adotar o periodo intervalar estendido que em
gualguer trabalho continuo, cuja duracio exceda de
seis horas, é obrigatdria a concessédo de um intervalo
de no minimo 1(uma) hora e no maximao de 5 (cnco)
horas, independentemente de acordo,

CLAUSULA 24 - CONTRATO DE EXPERIENCIA; O
contrato de axperiéncia somente terd validade se
celebrado com @ data de inicio datilografada e
assinatura sobra a referide date g, anotada a sus
celebragao na CTPS, em 48 horas.

Paragrafo Primeiro - O empregador entregard ao
empregado copia do contrato de experiéncia,
medianie recibo, no ato da assinatura;

Paragrafoe Segunde - Fica vedada a celebracio de
Contrato. de Experiéncia com o trabalhador que ja
tenha trabalhade na empresa, desde que na mesma
funcao.

CLAUSULA 25 - RESCISAO DE CONTRATO: As
empresas deverdo fornecer obrigatoriamente uma via
do termo de rescisdo do contrato de trabalho e termo
de quitacao acs empregados desligadas a qualquer
titula, mesmo para aqueles empregados com MEeNos
de 01 (um) ano de servigo na mesma empresa,

Paragrafo Primeiro - Os empregadores deverdo
pagar as verbas devidas e formalizar a rescisdo, nos
prazos do paragrafo 69, letras “"A" e “"B” do artigo 477
da CLT. Neste mesmo prazo o empregador devera
fazer o entrega a0 empregado, dos documentos para
saque do FGTS — chave de conectividade & os
formularies para seguro desemprego, sob as penas da
aplicacio da multa do pardgrafc 8°, do dispbsitive
legal antes mencionado;

da Certiddo consignada no paragrafo quarto desta

Paragrafo Segundo No ato de homologagdo ou de
fuitacdo de rescisbes de contrato de trabalhe, o
empregador devera entregar ao empregado o extrate
para fins rescisdrio da conta vinculada do empregado
no FGTS devidamente atualizado;

DOCUMENTOS PARA RESCISAO:

Paragrafo Terceiro — A assisténcia a3 homologagdo
de rescisio de contrato pelo sindicato obreiro serd
formalizada quando da apresentacdo pela empregador
dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho -
TRCT, em (trés) vias; &, 05(cinco) vias do Termo
de Homologacao;

b) Livro ou ficha de registro de empregados;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social =
com as anotagoes atualizadas;

d) Comprovante do aviso prévio, notificacao da
demissao oudo pedido de demisséo,

e) Extrato para fins rescisérios atualizado da conta
vinculada do empregade no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS e gulas-de recolhimente

~ dos meses que ndo canstem no extrato;

f) Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da
Contribuigdo Social, nas hipoteses do art. 18 da
Lei n® 8.036, de 11 de maio 1990, e do art. la da
Lel Complementar n®, 110, de 29 de junho de
2001;

g) Comunicacao da Dispénsa - CD e Requerimentd
do Sequro Desemprego, para fins de habilitagdo,
quande devido;

i) Atestade de Salde Qcupacional Demissional, ou
Periodico, quando no prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na
Norma Regulamentadora;

i) Documento que comprove legitimidade do
representante da empresa ou carta de preposto;

j) Demonstrativo te parcelas variaveis consideradas
para fins de calculo dos valores devidos na
rescisao contratual;

k) Prova bancaria de quitagdo, quande for o caso;
Meios de pagamentos aceitos! depésito bancario;
(trazet compravante do mesma), cheque visado,
ordem de pagamento ou pagamento a vista no
ato da homologagao;

Iy Chave de Conectividade;

m) Quiros documentos estabelecidos por lei, e
portarias do Ministério do Trabalho e Emprego.

CTPS,

Parigrafo Quarto — Também no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho,
devera ser apresentada pelo empregador Certiddo de
guitacdo das contribuigdes devidas ao Sindicato
Patronal,

Paragrafo Quinto — em caso de ndo apresentagdo

clausula, vt supra, tal fato ndo devera ser Obice para
pretendida hornologagdo, contudo devera o Sing
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Profissional comunicar formalmente o ocorride =20
Sindicata Empregador,

CLAUSULA 26 - JUSTA CAUSA: Ao empregado
demitide por justa causa, 0 empregador devera
entregar declaragdo do motivo determinante.

CLAUSULA 27 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
AO TEMPO DE SERVICO:; O Avisa Prévio do
empregador para o empregado terd uma variagao
de 30 a 90 dias, de acordo o tempo de Servigo na
empresa, nos termos da Lai 12.506/2011 e nos termos
da nota técnica 184/2012 do Ministério de Trabalhe e
Emprego, conforme proporcionalidade abaixa:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
AND COMPLETO N© DE DIAS
00 ano 30 dias
01 ano 33 dias
02 anos 36 dias
03 anos 39 dias
04 anos 42 dias
- DS anos: 45 dias
06 anos 48 dias
07 anos 51 dias
08 anos 54 dias
09 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 angs 66 dias
13 anes 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio deverd ser
cumprido até ‘o limite de 30 dias, o restante da
proporcionalidade devera ser objeto de indenizacdo;

Paragrafe Segundo: Nos documentos de aviso
prévio e termo de rescisdo de contrato de trabalho
relativo a empregados com menos de 01 (um) ano de
servi¢o, que nao saibam ler nem escrever, a empresa
devera alem de sua impréessao digital, fazer constar a
assinatura de duas testemunhas.

CLAUSULA 28 - DESOCUPAGCAC DO IMOVEL: Os
empregados que residirem em imdvel do empregador
por ocasiao da rescisaa do contrato de trabalho devera

promover a desocupacdo dentro do prazo maximo de

30 (irinta) dias, depois de expirado o prazo de aviso
prévio.

CLAUSULA 29 - ANOTAGAO DA CTPS: Fica
estabelecida @ obrigatoriedade de anctacgo na CTPS,

dos salérios reajustados e da guantidade de pontos,
quando cobrada a Taxa de Servigo.

Paragrafo Unico - A empresa fica cbrigada a
promaver a anotacdo na CTPS do empregado, a
fungdio que o mesmo efetivamente exerce.

CLAUSULA 30 - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS: Fica estabelecida a obrigatoriedade
das emprésas, de pragncherem os formulérios a serem
entregues pelos trabalhadores a Previdéncia, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias, ressalvado o prazo inferior
estabelecido por lei.

CLAUSULA 31 — NOVA FUNGCAO: Assegura-se ao
empregado que tenha suas fungbes alteradas, ©
recebimento inteégral dos salarios da nova fungao,
vedada a redugdo salarial.

IV — RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES:

CLAUSULA 32 - CAIXA: A conferénciz de valores do
caixa devera ser feita em presenca do operador
responsavel, sendo este impedide ou impossibilitado
de acompanha-lo, ndo tera responsabilidade pelos
erros verificados.

CLAUSULA 33 - CAMAREIRAS: Considerando a
ocupacdo média do hotel, a camareira ficara
responsavel pela arrumacde efetiva de 18 (dezoito)
apftos em média por dia,

CLAUSULA 34 - ESTABILIDADE PROVISORIA-
ACIDENTE: Fica assegurada a estabilidade provisaria
no emprego pelo prazo de @1 (um) ano apds a alta
médica, ao empregado que tenha ficado afastado por
perfodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

CLAUSULA 35 — ESTABILIDADE APOSENTADORIA:
O empregado gue esteja com 12 (doze) meses
faltando para sua aposentadoria s0 podera ser
demitido por justa ‘causa ou por extingdo da empresa,
desde que com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa,

CLAUSULA 36 — GARANTIA DE EMPREGO
ABORTO LEGAL: Fica assegura a garantia de
emprege pelo prazo de 90 (noventa) dias, para a
empregada que passou por procedimento de aborto
legal, conforme dita o art. 128 do Codigo Penal. @

V — JORNADA DE TRABALHO — DURACAO -
DISTRIBUIGAO CONTROLES E FALTAS:

CLAUSULA 37 - ESTUDANTE: Fica vedada &

alteracdo do horario de trabalho do empr;gado
o/ A
7R
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estudante, salvo s o novo horaria nao coincidir ‘com o
horario escolar.,

Paragrafo Unico - Fica vedada a prorrogacio de
horédrio de trabalho sos empregades estudantes que
comprovem sua situagdo. escolar, salve se
expressarem o seu interesse pela citada prorrogagao.

CLAUSULA 38 - REFEITORIO E ALITMENTAGAO:
As empresas com mais de 20 (vinte) empregados e
que os mantenha em herarigs de refeigbes e que
estiverem impossibilitados de se ausentarem do local
de trabalho, deverao fornecer ‘aos meEsmos as
refeicfes e somente poderde descontar a esse titulo o
permitide por lei, além de se obrigarem a manter o
local adequado como cantina ou refeitdrio.

CLAUSULA 39 - ESCALA DE FOLGAS: Os
estabelecimentos gque fupcionam em dominges €
feriados deverao colocar no quadro de avisos a escala
de folgas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias
do inicio das mesmas.

CLAUSULA 4D - DESCANSO SEMANAL EM
DOMINGO: Fica estabelecido que o descansa
semanal remunerado recaia, pelo menos uma vez por
més em domingo.

CLAUSULA 41 — AUSENCIAS LEGAIS: Os
empregados poderdo faltar ao servico sem prejuizo do
salario, nas seguintes situacdes:

a) Ate 4 (quatro) dias consecutivos em caso de
casamento civil ou religioso;

b) Até 4 (quatro) dias consecutivos em caso de

- falecimenta de parentes de primeira grau, pai,
mae, filhos e cénjuge;

c) Os dias em fase de prestacdo de exame vestibular
com a devida notificagde ao empregador ‘com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, e
posterior comprovagio,

CLAUSULA 42 - CARTOES OU LIVRO PONTO: Os
cartbes ou livro-ponto, quando instituidos pela
empresa, deverdo ser efetivamente marcados €
assinados pelos empregados, nao se admitindo a
participagdo de empregados da portaria  ou
departamento de pessoal, que no maximo, fornecerdo
o documento ao empregado,

VI— FERIAS E LICENCA:

CLAUSULA 43 - FERIAS: Na cessacan do contrato
de trabalho, desde que ndo tenha sido demitido por
justa causa, mesme o empregadu com menos de 12
(doze) meses de servigo, tera direito a remuneragao
das férias proporcuonals na base de 1/12 (um doze
avos) por més ou fraco superiora 14 (quatorze) dias.

Pl

Paragrafo Primeirc — O pagamento das férias, a
qualquer titulo, inclusive proporcionais, seré sempre
acrescido com o terco constitucional. (Art. 7%, XXII, da
CF/88)

Paragrafo Segundo - O inicle das férias ndo devera
coincidir com © dia anterior a folge do'empregado.

Paragrafo Terceiro -~ Fica acordada a possibilidade
de, em substituicio dos feriados, serem concedidas
cinco (05) folgas mensais e trinte e dois (32) dias de
férias. As empresas que optarem por esta modalidade
efetyardo acordo com os empregados sujeitos a tal
fegime, devendo enviar copia 'do documento ao
Sindicato obreiro no prazo de trinta (30) dias de sua
celebragao.

CLAUSULA 44 - COMUNICACAO DE FERIAS: As
empresas comunicardo aos empregados a data de
inicio das férias por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 45 - OBRIGATORIEDADE DE
COMUNICACAQ DE FERIAS COLETIVAS POR
MICRO EMPRESA: AS micro empresas ficam
obrigadas a comunicar as férias coletivas (quando
adotadas), ao sindicato obreiro em cumprimento ao
disposto no art. 139 pardgrafo terceiro da CLT.

VII — SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR:

CLAUSULA 46 - UNIFORME: As empresas

fornecerdo uniformes gratuitamente quando exigido o

seu uso, ficando ressalvado o direite do empregador
descontar da saldrio o valor correspondente ae custo
dos mesmos em caso de dano  provocado
intencionalmente e dolosamente, devidamente
comprovado nos termos do Paragrafo Primeiro do
Artlgo 462 da CLT. Quanto a sua conservagao, sera
obedecido regulamento interno da empresa.

CLAUSULA 47 - EXAME MEDICO: Os exames
médicos realizades quando da admissdo, demissao €
outros determinados por Lel, deverdo ser custeados
pelos empregadares.

CLAUSULA 48 -~ ATESTADO MEDICO: Fica
estabelecido que os atestados firmados pelos médicos
ou dentistas com os quais o Sindicato Profissional
opera ou mantenha convénio, terdo a mesma validade

perante os empregadores que aqueles firmados pelo

Sistema Unico de Satide (SUS). @ )

CLAUSULA 49 - ESTOJO PARA PRIMEIRO
SOCORRO: As empresas manterdo no local de
servico, estojo contendo medicamentos. necessarios ao
atendimento de primeiro 50corro,

GET 201372014 - Fazdo Jguagls




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

HOTEIS, RESTAURANTES, GASTRONOMIA, MEIOS DE HOSPEDAGEM
E SIMILARES DE FOZ DO IGUACU E REGIAO

VIII — RELAGCOES SINDICAIS:

CLAUSULA 50 - QUADRO DE AVISOS: As
empresas colocarae & disposicao de  Sindicato
Profissienal, local aprapﬂado para que a entidade com
prévia comunicacio, divulgue material de interesse da
categoria.

CLAUSULA 51 - SINDICALIZAGAO: As empresas
facilitardo a sindicalizacge de seus empregados.

CLAUSULA 52 — CONTRIBUIGCAO NEGOCIAL: Os
empregadores ficam obrigados a proceder 0 desconto
da contribuicdo assistencial negocial/taxa de reversao
salarial, em duas. parcelas de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais), sendo a primeira descontada no més de
julho e recolhida pelo empregador até o dia 10 de
agosto de 2013 e a segunda parcela de R$ 45,00
(quarenta ¢ cinco reais), descontada no mes de
novembro e recolhida pelo empregador até o dia 10
de dezembro de 2013, com o fim de financiar os
servigos sindicais, voltados para assisténcia aos
membros da respectiva calegoria € negociagbes
coletivas,

Paragrafo Primeiro — Os recolhimentos fora dos
prazos estabelecidos, quando efetuades, serdao na
forma do art. 600 da CLT;

Paragrafo Segundo - Dos empregados admitidos na
vigéncia do presente instrumento coletivo, também
serao efeluados 0s descontos mencionados, de uma
sé vez, e 0 recolhimento deverd ser efetuade pelas
empresas até o dia 10 do més subsequente, em guia
solicitada ao sindicato profissional;

Paragrafo Terceiro — A contribuicic prevista no
caput da cldusula foi aprovada em assembleia geral
conforme preceitua a letra "e" do artigo 513 da CLT, e
arientacdo numero 03 da CONALIS - Coardenadona
de Promogao & Liberdade Sindical do Ministério Piblico
do Trabalho, tirada em sua sequnda reunido realizada
nos dias 04 e 05 de maio de 2010;

Paragrafoe Quarto - Quaisquer divergéncias,
esclarecimentos ou dividas, deverdo ser tratadas
diretamente com o Sindicato Profissional, gue assume
total e quaisquer responsabilidades em relagao aos
descontos e recolhimentos;

Paragrafo Quinto — OPOSICAQ AOS
DESCONTOS:  Assegura-se o  direitc  aos
trabalhadores ndo associados ao sindicato profissional
de oporem-se ao desconto da contribuigao no prazo
de 10 (dez’) dias (teis da data do registro da
‘convengao caletiva no Sstema Medtador do Ministério
do Trabalho j bi/portal-mte/),
devende a manlfestagaca ser efetuada de forma
manuscrita e diretamente no sindicato;

€ negociaches coletivas,

Paragrafo Sexto: O desconto da contribuigdo
destina-seé a financiar os servigos sindicais, voltados
para assisténcia aps membros da respectiva categoria
e abrangeréd todos os
integrantes da categoria profissional na forma do
decidido do Supremo Tribunal Federal no RE =
189960-3 de relatoria do Ministro Marco Aurélio, com
decisdio unanime, publicado ho D.J.U., 17‘/11]2000 e
pelo TRT da 93 Regido no processo TRT-PR-AA -
00004/2001 - Acérdao — 08376/2002 — publicado em
19/04/2002;

Paragrafo Sétimo:. Fica esclarecido, para todos os

efeitos de direitc que a presente convengao coletiva
de trabalho nd@o trata da confribuicdo prevista no art.

89, 1V da CF, razdo pela qual as partes reconhecem a

inaplicabilidade da Stmula n® 666 editada pelo

Supremo  Tribunal Federal, visto que o presente
ingtrumento cuida da Contribuicdo Assistencial prevista
e assegurada pelo Art. 513, “e” da CLT;

Paragrafo Oitavo: A presente cldusula segue o
entendimento exarade pela Min. José Luciano de Castilho
Pereira, Relator do ROAA — TST — 15/2004-000-20.00.0
(Ac. 209 Reg. — DJ 1.7.05, pag. 4459, que entende pela
Inaplicabllidade do Precedente Normative 119, que
sequndo © E. Relater, o referido Precedente invoca os
arts. 59, Inc. XX, e 89, Inc. V, da Constituicdo Federal, &
0 STF entende que a contribuicdo assistencial, nao tem
status constitucional.

CLAUSULA 53 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL: A Taxa Negocial patronal @ que se
sujeitam todas as empresas sindicalizadas ou nao, que
se enguadrem nesta categoria econdmica e que
consiste na obrigagan de recolher em favor do
Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Foz do Iguacu (Sindicate Patronal): Taxa minima
para empresas com até 05 (cinco) empregados R$
90,00 (noventa reals); de 06 (seis) a 10 (dez)
empregados a taxa minima por empresa & de R§$
154,00 (Cento & cinquenta & quatro reais) e para
empresas que tenham acima de 10 (déz) empregados
R$15,00 (quinze reais) por empregado. Estes valores
serdo recolhidos em 20 de agesto de 2013 € em 20 de
outubre de 2013, junto & Cooperativa de Crédito
Sicredi,

Paragrafo Primeiro - Aos associados efetivos guites
coml as mensalidades sindicais, serd concedido sobre o5
valores ‘estabelecidos no cgput desta clausula os
seguintes beneficios:

a) Empresas com até 100 empregados - 10% de
desconto,

b) Empresas com 101 @ 200 empregados - 15% de
desconto;

¢) Empresas com 201 a 300 empregados - 20% de
desconto;

d) Empresas com mais de 300 empregados - 25% de

desconto. ,
b{?-é/r 8
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Paragrafo Segundo: Tals valores deverdo ser
repassadcs ao Sindicato nos prazos estabelecidos
nesta dlausula, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) para pagamento apos o vencimento.

Paragrafo Terceiro: Fica esclarecide, para todes os
efeitos de direitv gue a presente convengdo coletiva
de trabalho ndo trata da contribuicdo prevista no art,
89, 1V da CF, razdo pela qual as partes reconhecem a
inaplicabilidade da Slimula n® 666 editada pelo
Supremo Tribunal Federal, visto gque o presente
instrumento cuida da Contribuicdo Assistencial prevista
eassegurada pelo Art. 513, “e” da CLT;

Paragrafo Quarto: A presente cldusuls segue o
entendimento exarado pelo Min. José Luciano de
Castilho Pereira, Relator do ROAA — TST — 15/2004~
000-20.00.0 {Ac. 20° Reg, — DJ 1,7.05, pag. 4458, que
entende pela inaplicabilidade do Precedente Normativo
119, que segundo © E. Relator, o referido Precedente

invoca os arts. 59, Inc. XX, e 8%, Inc. V, da
Constitui¢ao Federa] e o STF entende que a
contiibuicio  assistencial, ndo  tem status
constitucional.

CLAUSULA 54 - APRENDIZ: Visande @
implementacio do estabelecido na legislaggo

pertinente para a realizacdo do programa Convivéncia
e aprendizado no trabalho, para a inclus@o social de
jovens de 14 a 24 anos, através de formagdo técnico-
profissional metddica, profissionalizacéo & insercdo no
mundo de trabalho, firmam as partes o compromisso
de formagao de Convénios com instituigdes de ensino
e profissionalizagao, SESI, SESC, SENAI, SENAC,
SENAT efou outros auforizados por lei, sempre
abservando-se ¢ art. 429 da CLT.

IX — DISPOSICOES FINALS:

CLAUSULA 55 — JUIZO COMPETENCIA: As partes
convenentes, estabelecem como competente, a Justica
do Trabalho para processar e julgar as agdes de
cumprimento visando & cobranga da Contribuicao
Negocial & Contribuicdo para o Custeio Confederativo
independentemente da condigdo de associado ou nao
pelos empregadeos e empregadores.

CLAUSULA 56 — CLAUSULA PENAL: Pelo
descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas
na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em
obediéncia ao disposto no. artigo 613, inciso VIII da
CLT, a parte infratora fica obrigada ac pagamento de
uma multa de 50% (cinglienta por centa) do piso
normativo, devido & época da liquidagéo do debito,
que reverterd em prol da parte prejudicada pela
violagdo,

CLAUSULA 57 - FORO: Fica eleito o foro da cidade
sede da parte infratora, respeitada a jurisdicde da

Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer dividas,

quanto ao descumprimento do presente: instrumento
coletivo de trabalho.

CLAUSULA 58 — DISPOSICOES FINAIS: O
presente ajuste em 6 (seis) vias de igual teor e valor,
& firme e valioso para abranger por seus dispositivos
todos os contratos individuais de trabalho dos
integrantes das categorias profissional e econdmica.

Foz do Iguagu, 27 de junho de 2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DE FOZ DO 1GUAGU

[/& L
AAE /ﬁ

Vilson Osmar Martins
Diretor Presidente
CPF 035.018.409-82

SINDICATO DE HOTEILS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE FOZDOJGUACU

sfor Presidente
CPF 430.290.949-87

COMISSAQ DE NEGOCIACAO SALARIAL
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE FOZ DO IGUAGU

REQUERIMENTO DE REGISTRG DE camr&ﬁgmc' ﬁ;
TRABALHO o

MDA SOLICITACAD: MRO34660/2018
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