CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SETORES DE HOTEIS, RESTAUR
MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA DE FOZ DO IGUACU 2016/

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DO IGUA g
77.947.885/0001-65, neste ato representado por seu Presidente, VILSON OSMAR MARTINS, autorizado pela a leia
geral do dia 12 de abril de 2016 e SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILIARES DE FOZ DO
IGUACU, CNPJ n. 76.296.193/0001-31, neste ato representado por seu Diretor Presidente, CARLOS ANTONIO DA SILVA;
celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convenciio Coletiva de Trabalho abrangerd a (s) categoria (s)
Empregados no Comércio Hoteleiros e Similares, com abrangéncia territorial em Foz do Iguacu/PR, demais Municipios da

regido.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: A partir de 1° de maio de 2016, estabelecem como piso salarial a garantia
minima mensal de R$ 1.225,00 (Hum mil duzentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo Unico: Para o aprendiz, assim entendidos os empregados contratados na forma da Lei n® 10.097/2000,
ampliada pelo Decreto Federal n® 5.598/2005 e art. 429 CLT, fixa-se como garantia minima salarial o Saldrio Minimo
Federal.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL: Os saldrios fixos dos integrantes da categoria ou a parte fixa dos
salarios devidos em maio de 2015, ja corrigidos na forma da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, serdo corrigidos
em 1° de maio de 2016 com a aplicagéo do percentual de 10,50% (Dez e meio por cento).

Paragrafo Primeiro — Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2015, aplica-se reajuste proporcional ao tempo
de servigo, com os seguintes indices:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
MAIO/2015 10,500%
JUNHO/2015 ~ 9,625%

__JULHO/2015 8,750%
AGOSTO/2015 7,875%

SETEMBRO/2015 7,000%

_OUTUBRO/2015 o 6,125%

NOVEMBRO/2015 5,250%

DEZEMBRO/2015 4,375%
JANEIRO/2016 ] 3,500%

FEVEREIRO/2016 _ e 2,625%
MARCO/2016 1,750%
ABRIL/2016 - 0,875%

Paragrafo Segundo — Aplicagdo e Abrangéncia: A presente convengado coletiva de trabalho aplica-se nas empresas
estabelecidas nos municipios de Foz do Iguagu, Diamante d'Oeste, Itaipuldndia, Mateldndia, Medianeira, Missal,
Ramilandia, Santa Terezinha do Itaipu, S3o Miguel do Iguacu e Serrandpolis do Iguagu, e abrange empregados e

empregadores de: APART-HOTEIS, BARES, BARES DANCANTES, BOATES, BOMBONIERES, BOTEQUINS, BUFFETS, BUFFETS DE CAFE
COLONIAL, CABARES, CHOPERIAS, CALDO- DE-CANA, CAFES, CANTINAS, CARRINHOS DE CACHORRO QUENTE, CARRINHOS DE AGUA DE
COCO E PIPOCA, CASAS DE CARNES ASSADAS, CASAS DE CHAS, CASAS DE COMODOS, CASAS DE LANCHES, CHURRASCARIAS, -
CONFEITARIAS, DOCERIAS, DORMITORIOS DRIVENS, ESTANCIAS, FAST-FOOD, HOTEIS, HOTEIS-FAZENDAS, HOSPEDARIAS, HOSTELS,
LANCHONETES, LEITERIAS, MOTEIS, PASTELARIAS, PENSOES, PIZZARIAS, POUSADAS, RESORTS, RESTAURANTES, ROTISSERIES,
SALSICHARIAS, SERV-CAR, SORVETERIAS, TAXI-GIRLS, TRAILERS DE LANCHES, EMPRESAS DE HOSPEDAGEM EM GERAL, EMPRESAS QUE
VENDAM BEBIDAS ALCOOLICAS OU EMPRESAS QUE COMERCIALIZAM ALIMENTAGAO PREPARADAS EM GERAL AO CONSUMIDOR NO VAREIO.
TAMBEM FAZEM PARTE DA PRESENTE, OS ESTABELECIMENTOS EM REGIME DE ECONOMATO, BEM ASSIM, AQUELES LOCALIZA NAS
DEPENDENCIAS OU ANEXOS A OUTROS PERTENCENTES A CATEGORIAS DIVERSAS. j{}f
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS: Considerando a data da celebracio da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, as diferencas salariais dos meses de maio, junho de 2016 e férias concedidas neste
periodo, deverdo ser pagas juntamente com os salarios do més de julho de 2016.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas a fornecerem comprovantes de
pagamento de saldrios, com discriminagdo das importancias pagas e os descontos efetuados, inclusive o FGTS, contendo
a identificacdo da empresa e do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas ficam obrigadas a conceder adiantamentos salariais
(vales) aos seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, equivalentes a, no minimo 20% (vinte por cento), e no
maximo 40% (quarenta por cento), do salario base do empregado vigente no més.

Paragrafo Unico - A empresa ficara desobrigada do cumprimento desta clausula nas seguintes hipéteses:

a) Quando houver manifestagdo expressa do empregado em sentido contréario, ou;
b) Quando possuirem menos de 20 (vinte) empregados.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA — ISONOMIA: O empregado admitido ou promovido para a funcdo de outro, percebera salario
igual ao do empregado substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - TAXA DE SERVICO: As empresas que cobrarem Taxa de Servico, fixardo resumo das vendas
realizadas no més, para efeito de cémputo e rateio, indicando a base de calculo da Taxa de Servigo e o valor do ponto
até o dia do pagamento.

Paragrafo Primeiro - As empresas fardo incidir no célculo do décimo terceiro saldrio e férias a média dos Ultimos seis
meses dos valores percebidos a tal titulo.

Paragrafo Segundo - Nas verbas rescisérias a incidéncia da Taxa de Servico sera pela média dos (iltimos seis meses.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes

_ CLAUSULA DECIMA — COMPENSACOES: Serdo compensadas eventuais antecipagdes concedidas na vigéncia da
convengdo coletiva de trabalho 2015/2016, excetuadas as decorrentes de término de aprendizado, promogdo por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungéo, e equiparacdo salarial.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com o adicional de pelo
menos, 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUITACAO DAS HORAS EXTRAS: As horas extras somente serdio consideradas
quitadas quando constarem do comprovante de pagamento dos saldrios ou contracheques cuja cépia sera entregue ao
funcionario no ato do pagamento, ou em Acordo de Compensacdo ou Banco de Horas.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se as empresas optarem pelo regime de compensagao mensal de horas trabalhadas além

da jornada contratual. As empresas que optarem por esta modalidade, deveriio comunicar formalmente ao sindicato

profissional mediante protocolo, sob pena ser nulo o sistema de compensacgo de horas implementado. >
7 -

Paragrafo Segundo — As horas laboradas sob o regime estabelecido no paragrafo anterior além da jornada contratual,
serdao compensadas dentro do mesmo més (de acordo com a data de fechamento do cartdo ponto da empresa), na
- proporgdo de uma por uma. Aquelas ndo compensadas, serdo pagas como extraordinrias com o adicional Wisto no

presente instrumento coletivo. l
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nao poderao |mplementar o sistema de compensacdo previsto no art. 59 e seus paragrafos da CLT, denominado de
“banco de horas”.

Adicional de Tempo de Servigo

- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUINQUENIO: Convencionam as partes o adicional de tempo de servigo de 2%
(dois por cento) a titulo de quinquénio, para cada 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador de forma
continua, contados a partir de 1° de julho de 2005, e tera como base de calculo o salario base.

Paragrafo Unico — O adicional de tempo de servigo a titulo de quinquénio devera ser discriminado de forma destacada
no comprovante de pagamento, e fica limitado a 10% (dez por cento) do salario base.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO: A hora noturna serd remunerada com adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos de adicional noturno, sera considerado o horario das 22h (vinte e duas) horas as 07h
(sete) horas;

Paragrafo segundo: Ndo sera considerado trabalho noturno a jornada de trabalho iniciada apds 05h (cinco) horas e, de
consequéncia ndo terd o adicional previsto no caput.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas deverdo prestar assisténcia juridica aos seus
empregados que exercam fungdes de porteiros, guardas noturnos, vigias e vigilante quando os mesmos, no exercicio de
suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos do empregador, nas dependéncias da empresa, incidir em
prética de atos que os levem a responder acdo penal ou civil.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALIMENTACAO: Mediante acordo coletivo de trabalho, as empresas e o sindicato
profissional poderdo fixar o fornecimento de vale alimentacéo ou ticket alimentacdo, estabelecendo-se desde logo que o
beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneracio do empregado para qualquer fim, independente de
inscricdo no PAT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL: Em caso de falecimento do empregado, a empresa concederd
auxilio funeral equivalente a 02 (dois) pisos salariais da categoria, vigente na época do 6bito, que serd pago ao
dependente designado pela previdéncia social para o recebimento das verbas rescisdrias.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CRECHES: As empresas propiciardo ou manterdo convénios pelo sistema de
reembolso, com creches préximas ao local de trabalho, para guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados até o
final do periodo letivo em que a crianga completar 06 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, do artigo sétimo
da Constituicdo Federal.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente terd validade se
celebrado com a data de inicio datilografada e assinatura sobre a referida data e, anotada a sua celebragdo na CTPS, em
48 horas.

Paragrafo Primeiro - O empregador entregard ao empregado cépia do contrato de experiéncia, mediante récibo, no
ato da assinatura;
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na empresa, desde que na mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES DA CTPS: Fica estabelecida a obrigatoriedade de anotacdo na CTPS, dos
salarios reajustados e da quantidade de pontos, quando cobrada a Taxa de Servico.

Paragrafo Unico - A empresa fica obrigada a promover a anotacdo na CTPS do empregado, a funcdo que o mesmo
efetivamente exerce.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO: As empresas deverdo fornecer obrigatoriamente
uma via do termo de rescisdo do contrato de trabalho e termo de quitaco aos empregados desligados a qualquer titulo,
mesmo para aqueles empregados com menos de 01 (um) ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores deverdo pagar as verbas devidas e formalizar a rescisao, nos prazos do
paragrafo 60, letras "A” e “B” do artigo 477 da CLT. Neste mesmo prazo o empregador devera fazer a entrega ao
empregado, dos documentos para saque do FGTS — chave de conectividade e os formuldrios para seguro desemprego,
sob as penas da aplicagdo da multa do paragrafo 89, do dispositivo legal antes mencionado;

Paragrafo Segundo - No ato de homologacio ou de quitacdo de rescisbes de contrato de trabalho, o empregador
devera entregar ao empregado o extrato para fins rescisério da conta vinculada do empregado no FGTS devidamente
atualizado;

Paragrafo Terceiro: DOCUMENTOS PARA RESCISAO - A assisténcia & homologacio de rescis3o de contrato pelo
sindicato obreiro sera formalizada quando da apresentagio pelo empregador dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, em (trés) vias; e, 05(cinco) vias do Termo de Homologagdo;

b) Livro ou ficha de registro de empregados;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotacdes atualizadas;

d) Comprovante do aviso prévio, notificagio da demissdo ou do pedido de demissdo;

e) Extrato para fins rescisorios atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS e guias de recolhimento dos meses que n3o constem no extrato;

f) Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n® 8.036, de
11 de maio 1990, e do art. 1o da Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001;

g) Comunicacdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido;

h) Atestado de Salde Ocupacional Dimensional, ou Periédico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora;

i) Documento que comprove legitimidade do representante da empresa ou carta de preposto;

j) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisio contratual;
k) Prova bancaria de quitagdo, quando for o caso; Meios de pagamentos aceitos: deposito bancario, (trazer
comprovante do mesmo), cheque visado, ordem de pagamento ou pagamento a vista no ato da homologacdo;

) Chave de Conectividade;
m) Outros documentos estabelecidos por lei, e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto — No ato da homologacio das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados, 0s empregadores
deverdo apresentar prova de quitagdo das contribuigdes sindicais, laboral e patronal.

Paragrafo Quinto — em caso de ndo apresentacdo da Certiddo consignada no paragrafo quarto desta cldusula, ut
supra, tal fato ndo devera ser dbice para a pretendida homologagdo, contudo devera o Sindicato Profissional comunicar
formalmente o ocorrido ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA: Ao empregado demitido por justa causa, o empregador deverd
entregar declaragdo do motivo determinante. >

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO: O Aviso P;?io dao)
empregador para o empregado terd uma variagdo de 30 a 90 dias, de acordo o tempo de servico na empr/ /af, nqz
// —
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termos da Lei 12.506/2011 e nos termos da nota técnica 184/2012 do Ministério do Trabalho e Empr £ 65 g(sﬁ’i’ﬁ/
proporcionalidade abaixo:

TEMPO DE SERVICO ANO COMPLETO ; AVISO PREVIO N° DE DIAS
00 ano 5 30 dias
01 ano ‘ 33 dias
02 anos ! 36 dias
03 anos i 39 dias
04 anos . 42 dias
05 anos é 45 dias
06 anos 48 dias

- 07anos 51 dias
_____ 08 anos , 54 dias
09 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos - 63 dias
12 anos i _ 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos _ | 75 dias
16 anos 3 _ 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos , 84 dias
19anos ) - ‘ 87 dias
20anos e odias

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio deverd ser cumprido até o limite de 30 dias, o restante da proporcionalidade
devera ser objeto de indenizacio;

Paragrafo segundo: Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisdo de contrato de trabalho relativo a
empregados com menos de 01 (um) ano de servigo, que nao saibam ler nem escrever, a empresa devera além de sua
impressao digital, fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS: Fica estabelecida a obrigatoriedade das
empresas, de preencherem os formulérios a serem entregues pelos trabalhadores a Previdéncia, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, ressalvado o prazo inferior estabelecido por lei.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — APRENDIZ: Visando a implementacado do estabelecido na legislagéo pertinente
para a realizagdo do programa Convivéncia e aprendizado no trabalho, para a incluso social de jovens de14 a 24 anos,
através de formagdo técnico-profissional metédica, profissionalizagdo e insercdo no mundo do trabalho, firmam as partes
o compromisso de formagdo de Convénios com instituicbes de ensino e profissionalizacdo: SESI, SESC, SENAI, SENAC,
SENAT e/ou outros autorizados por lei, sempre observando-se o art. 429 da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA: Conforme a prerrogativa constante no art. 71 da

- CLT, as empresas abrangidas por este instrumento coletivo poderdo adotar o periodo intervalar estendido que em
qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de seis horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo de no ml'nimo§
1(uma) hora e no méaximo de 5 (cinco) horas, independentemente de acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESOCUPAGAO DO IMOVEL: Os empregados que residirem em imével do
empregador por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho devera promover a desocupagao dentro do prazo ma lmo de

30 (trinta) dias, depois de expirado o prazo do aviso prévio. %/
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Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Fungao/Desvio de Funcdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CAMAREIRAS: Considerando a ocupac¢do média do hotel, a camareira ficard
responsavel pela arrumag&o efetiva de 17 (Dezessete) aptos em média por dia.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CHEQUES DEVOLVIDOS: Fica vedado as empresas descontarem de seus
empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros ou outros que manipulem valores na empresa, as importancias pagas com
cheques que venham a ser devolvidos por insuficiéncia de fundos, recebidos por esses desde que o empregado tenha
obedecido as normas da empresa no tocante a esses recebimentos, que deverdo ser por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA — CAIXA: A conferéncia de valores do caixa deverad ser feita em presenca do operador
responsavel, sendo este impedido ou impossibilitado de acompanhéa-lo, ndo terd responsabilidade pelos erros verificados.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NOVA FUNCAO: Assegura-se ao empregado que tenha suas fungdes alteradas,
o recebimento integral dos salarios da nova fungdo, vedada a reducgo salarial.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA ACIDENTE: Fica assegurada a estabilidade
proviséria no emprego pelo prazo de 01 (um) ano apos a alta médica, ao empregado que tenha ficado afastado por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA: O empregado que esteja com 12 (doze)
meses faltando para sua aposentadoria sé poderd ser demitido por justa causa ou por extingdo da empresa, desde que
com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO ABORTO LEGAL: Fica assegura a garantia de
emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias, para a empregada que passou por procedimento de aborto legal, conforme
dita o art. 128 do Cddigo Penal.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADO: Além dos descontos previstos em lei, as empresas
poderdo proceder descontos dos saldrios de seus empregados a titulo de seguro, associacao de funcionarios e assisténcia
medica, odontoldgica e previdéncia privada, desde que expressamente autorizados pelos empregados.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo os empregados poderdo manifestar por escrito o cancelamento da autorizacdo
mencionada nesta clausula, devendo o ciente do empregador ser aposto na segunda via que ficar de posse do
empregado.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicio, Controle, Faltas

Descanso Semanal

deverdo colocar no quadro de avisos a escala de folgas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio da

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGAS: Os estabelecimentos que funcionam em domingos e feriado
\
s
mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL EM DOMINGO: Fica estabelecido que o /a/’éscan

0
semanal remunerado recaia, pelo menos uma vez por més em domingo. % | l
: |
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Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTOES OU LIVRO PONTO: Os cartdes ou livro-ponto, quando instituidos pela
empresa, deverdo ser efetivamente marcados e assinados pelos empregados, ndo se admitindo a participagdo de
empregados da portaria ou departamento de pessoal, que no maximo, fornecerdo o documento ao empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — EST UDANTE: Fica vedada a alteragdo do horério de trabalho do empregado
estudante, salvo se o novo horario ndo coincidir com o horario escolar.

Paragrafo Unico - Fica vedada a prorrogagdo de horério de trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua
situagdo escolar, salvo se expressarem o seu interesse pela citada prorrogacao.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REFEITORIO E ALIMENTACAO: As empresas com mais de 20 (vinte) empregados e
que os mantenha em horarios de refeigdes e que estiverem impossibilitados de se ausentarem do local de trabalho,
deverdo fornecer aos mesmos as refeicdes e somente poderdo descontar a esse titulo o permitido por lei, além de se
obrigarem a manter o local adequado como cantina ou refeitério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS: Os empregados poderdo faltar ao servico sem
prejuizo do salério, nas seguintes situacbes:

a) Até 4 (quatro) dias consecutivos em caso de casamento civil ou religioso;

b) Até 4 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento de parentes de primeiro grau, pai, mae, filhos e
conjuge;

c) Os dias em fase de prestacdo de exame vestibular com a devida notificagdo ao empregador com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, e posterior comprovagao.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FERIAS: Na cessagdo do contrato de trabalho, desde que ndo tenha sido
demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, terd direito a remuneragdo
das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Primeiro— O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o
tergo constitucional. (Art. 70, XXII, da CF/88);

Paragrafo Segundo - O inicio das férias ndo devera coincidir com o dia anterior 3 folga do empregado.

Paragrafo Terceiro - Fica acordada a possibilidade de, em substituicdo dos feriados, serem concedidas cinco (05)
folgas mensais e trinta e dois (32) dias de férias. As empresas que optarem por esta modalidade efetuardo acordo com
0s empregados sujeitos a tal regime, devendo enviar cépia do documento ao Sindicato obreiro no prazo de trinta (30)
dias de sua celebraco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE FERIAS: As empresas comunicardo aos empregados
a data de inicio das férias por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OBRIGATORIEDADE DE COMUNICACAO DE FERIAS COLETIVAS POR
MICRO EMPRESA: As microempresas ficam obrigadas a comunicar as férias coletivas (quando adotadas), ao sindicato
obreiro em cumprimento ao disposto no art. 139 paragrafo terceiro da CLT. X

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — UNIFORME: As empresas fornecerdo uniformes gratuitamente quandp)
exigido o seu uso, ficando ressalvado o direito de 0 empregador descontar do salrio o valor correspondente ao cHs/tfo dos)|
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mesmos em caso de dano provocado intencionalmente e dolosamente, devidamente comprovado nos>Jg&ffiios-do
Paragrafo Primeiro do Artigo 462 da CLT. Quanto a sua conservagio, sera obedecido regulamento interno da empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO: Os exames médicos realizados quando da admissao,
demiss3o e outros determinados por Lei, deverdo ser custeados pelos empregadores.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO: Fica estabelecido que os atestados firmados pelos
médicos ou dentistas com os quais o Sindicato Profissional opera ou mantenha convénio, terdo a mesma validade
perante os empregadores que aqueles firmados pelo Sistema Unico de Salide (SUS).

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTOJO PARA PRIMEIRO SOCORRO: As empresas manterdo no local de
servigo, estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiro socorro.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS: As empresas colocardo & disposicio do Sindicato
Profissional, local apropriado para que a entidade com prévia comunicacao, divulgue material de interesse da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — SINDICALIZAGCAO: As empresas facilitardo a sindicalizagdo de seus empregados.
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL: Os empregadores deverdo proceder ao
desconto da Contribuicdo Negocial no valor de R$ 61,25 (sessenta e um reais e vinte e cinco centavos), de todos os
trabalhadores, associados ou ndo, beneficiados direta ou indiretamente pela presente CCT, com a finalidade prevista em
Lei de financiar os servicos sociais de assisténcia da entidade, voltados para os membros da respectiva categoria.
Referido valor devera ser descontado na folha de pagamento do més de JULHO/2016 e o recolhimento junto a Caixa
Econémica Federal, agéncias lotéricas ou mesmo agéncias do sistema bancério, até o dia 10 de Agosto de 2016. No més
de Novembro de 2016 deverd ser descontado uma segunda parcela no valor de R$ 61,25 (sessenta e um reais e vinte e
cinco centavos) para ser recolhido até o dia 10 de Dezembro de 2016. Ambos os recolhimentos deverSo ser realizados
em guia propria fornecida pelo Sindicato Operario e/ou obtido pelo site: www.stthfi.com.br.

Paragrafo Primeiro — Os recolhimentos fora dos prazos estabelecidos, quando efetuados, serdo na forma do art. 600
da CLT;

Paragrafo Segundo - Dos empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento coletivo, também serdo
efetuados os descontos mencionados, de uma sé vez, e o recolhimento devera ser efetuado pelas empresas até o dia 10
do més subsequente, em guia solicitada ao sindicato profissional;

Paragrafo Terceiro — A contribuico prevista no caput da clausula foi aprovada em assembleia geral conforme
preceitua a letra "e" do artigo 513 da CLT.

Paragrafo Quarto - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas, deverdo ser tratadas diretamente com o
Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto — OPOSICAO AOS DESCONTOS: Assegura-se o direito aos trabalhadores ndo associados ao
sindicato profissional de oporem-se ao desconto da contribuigao prevista na Convenggo Coletiva de Trabalho registrada

no sistema do Ministério do Trabalho (http://portal.mte.gov.br/portal-mte/), devendo a manifestagio ser efetuada de \
forma manuscrita e diretamente no sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias do registro.

Paragrafo Sexto: O desconto da contribuicdio destina-se a financiar os servicos sindicais, voltados para assisténcia aos
membros da respectiva categoria, campanha de negociacdes coletivas, abrangendo todos os integrantes da catggoria—
profissional, associados e n3o associados, na forma do decidido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no RE — 1§/§960-f3“
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relator Ministro Marco Aurélio, com decisdo unanime, publicado no D.J.U., 17/11/2000, e pelo TRT da g%
processo TRT-PR-AA - 00004/2001 — Acdrdao — 08376/2002 — publicado em 19/04/2002.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL: A Taxa Negocial patronal a
que se sujeitam todas as empresas sindicalizadas ou ndo, que se enquadrem nesta categoria econdmica e que consiste
na obrigacao de recolher em favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Foz do Iguacu (Sindicato
Patronal): Taxa minima para empresas com 00 até 05 (cinco) empregados R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais); de
06 (seis) a 10 (dez) empregados a taxa minima por empresa é de R$ 245,00 (Duzentos e quarenta e cinco reais) e para
empresas que tenham acima de 10 (dez) empregados R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado. Estes valores serdo
recolhidos em 20 de agosto de 2016 e em 20 de outubro de 2016, junto & Cooperativa de Crédito Sicredi.

Paragrafo Primeiro - Aos associados efetivos quites com as mensalidades sindicais, serd concedido sobre os valores
estabelecidos no caput desta cladusula os seguintes beneficios:

a) Empresas com até 100 empregados - 10% de desconto;

b) Empresas com101 a 200 empregados - 15% de desconto;

c) Empresas com201 a 300 empregados - 20% de desconto;
d) Empresas com mais de 300 empregados - 25% de desconto.

Paragrafo segundo: Tais valores deverdo ser repassados ao Sindicato nos prazos estabelecidos nesta clausula, sob
pena de multa de 10% (dez por cento) para pagamento apds o vencimento.

Paragrafo Terceiro: Fica esclarecido, para todos os efeitos de direito que a presente convenggo coletiva de trabalho
nao trata da contribuicdo prevista no art. 89, IV da CF, razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da
Simula n® 666 editada pelo Supremo Tribunal Federal, visto que o presente instrumento cuida da Contribuicio
Assistencial prevista e assegurada pelo Art. 513, “e” da CLT;

Paragrafo Quarto: A presente cldusula segue o entendimento exarado pelo Min. José Luciano de Castilho Pereira,
Relator do ROAA — TST — 15/2004-000-20.00.0 (Ac. 20° Reg. — DJ 1.7.05, pag. 4452, que entende pela inaplicabilidade
do Precedente Normativo 119, que segundo o E. Relator, o referido Precedente invoca os arts. 5°, Inc. XX, e 89, Inc. V,
da Constituicdo Federal, e o STF entende que a contribuicdo assistencial, ndo tem status constitucional.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BASE TERRITORIAL DE APLICACAO: Estio obrigadas ao
cumprimento do presente instrumento coletivo, as empresas estabelecidas nos municipios de Foz do Iguacu, Santa
Terezinha de Itaip(, Medianeira, Matelandia, Sdo Miguel do Iguagu, Diamante do Oeste, Itaipuldndia, Missal, Ramildndia
e Serranopolis do Iguacu.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — MENSALIDADES: Em atengdo ao que preceitua o art. 545 da CLT, as
empresas descontardo de seus empregados as mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, desde que autorizadas por
escrito. Os descontos serdo efetuados em folha de pagamento e serdo repassados pelo empregador ao Sindicato
Profissional, até o 100 (décimo) dia subsequente ao més em que ocorreu o desconto.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENCIA: As partes convenentes, estabelecem como
competente, a Justica do Trabalho para processar e julgar as agdes de cumprimento visando a cobranca da Contribuicio
Negocial e Contribuicdo para o Custeio Confederativo independentemente da condicdo de associado ou ndo pelos

empregados e empregadores. \;
Descumprimento do Instrumento Coletivo

s—

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLASULA PENAL: Pelo descumprimento de quaisquer das cléusulas
acordadas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso VIII da CLT, a
parl:e infratora fica obrigada ao pagamento de uma multa de 50% (cinquenta por cento) do piso normativo, devido 3

época da liquidacdo do débito, que reverterd em prol da parte prejudicada pela violagdo. // \_
/ |

.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — FORO: Fica eleito o foro da cidade sede da parte infratora, 'x
jurisdicao da Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer dividas, quanto ao descumprimento do presente ins rumento
- coletivo de trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS: O presente ajuste em 06 (seis) vias de igual teor
e valor, é firme e valioso para abranger por seus dispositivos todos os contratos individuais de trabalho dos integrantes
das categorias profissionais e econémicas representadas pelas entidades sindicais pactuantes.

Foz do Iguagu, 29 de junho de 2016.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DE FO IGUACU

-

-~

VILSON OSMAR MARTINS
Presidente

SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES

=S-E SIM FOZ DO IGUACU

NIO DA SILVA
Presidente

COMISSAO DE NEGOCIAGAO SALARIAL
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIM DE FOZ DO IGUACU
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DO IGUAGU

ENTIDADE SINDICAL FUNDADA EM 28 DE ABRIL DE 1980
Base Territorial: Foz do Iguagu, Sta. Terezinha de Itaipu, Sdo Miguel do Iguagu, Matelandia,
Medianeira, Missal, Itaipulandia, Santa Helena, Serranopolis do Iguagu e Diamante d'Oeste
Sede: Av. Jorge Schimmelpfeng, 600 — Sala 214 — Fone / Fax: (45) 3523-1155 - CEP 85.851-900 - Foz do Igua
CNPJ 77.947.885/0001-65 Site: www.sechsfi.com.br — www.stthfi.com.br E-mail: sechsfi@foznet.c
Sub Sede: Rua Paraguai, 1771 - Sala 03 - Centro CEP 85884-000 / stthfimd@foznet.com.br Fone: (45) 3264-34¢

lImo. Sr. 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Foz do Igua

O Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Foz do
Iguagu - STTHFI, com sede e foro nesta cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana,
neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr. Vilson Osmar Martins, vem através
da presente REQUERER o registro e arquivamento da Convencéo Coletiva de Trabalho
2016/2017, firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de
Foz do Iguagu e o Sindicato das Empresas de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de
Foz do Iguagu - SINDHOTEIS, conforme documento em anexo.

Nestes Termos,
Pede Deferimento

e ——

I ———

CARTORIO TITULOS E DOCUMENTOS

MARCELO ESTEVES SAN
Agente__pelegado

Foz do Iguagu, 06 de Julho de 2016.
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