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HOTEIS, RESTAURANTES, GASTRONOMIA, MEIOS DE HOSPEDAGEM E SIMILARES.

Convengdo Colativa de Trabaiho, que entre si ajustam, de um
lado_representando os_empregadores, o SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE FOZ
DO IGUAGU, estabolecido a Alameda Cecilla Meireles, n°
637, Jardim Conlral, Foz do Iguagy ~ Parand, com CNP.:
76,396, 193/0001-31, ropressntado por seu Presidente Carlos.
Anténio da Silva - CPF 430.200.949-87, de outro lado,
roprosentando 0s _ompregados o _SINDICATO _DOS
TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
FOZ DO IGUAGU, esiabelecido a Av. Jorge Schimmelieng, n*
800 conj. 214, Centro, Foz do lguagu — Parand, ONPJ
77.947.885/0001-65, represontado por sou Presidents Vilson
Osmar Martins — GPF 039.016.409-82, dovidamente ao final
assinados por seus preskdentos, ambos autorizados pelas
rospoctivas Assembléias Gerais, t6m justo o conlratados as
presentes didusulas, a roger as relagdes de rabalho des
catogorias roprasentadas:

1* - VIGENCIA: O prazo de vigéndia desta Convengdo 6 do
12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de Maio de 2.010 e com
trmino em 30 de Abril de 2011

2" - CATEGORIAS ABRANGIDAS: As empresas obrigadas &
Gbsonvnca da presonte Convancéo Coletva de Trabaho s
25 soqintos; APART HOTEL, BARES, BARES DANGANTES,
BOITES,  BOMBONIERES, ~BOUTEQUINS, _BUFFETS,
CABARES, CALDO-DE-CANA, CANTINAS, CASAS DE
COMODOS, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE LANCHES,
CHURRASGARIAS, _ CONFETARIAS, DANGINGS.
GOGERIAS,  DORMITORIOS.  DRNESNN,  HOTEIS,
HOSPEDARIAS,  LANCHONETES,  LEITERIAS, MOTES,
PASTELARIAS, PENSOES, POUSADAS, PIZZARIAS,
FESTAURANTES,  ROTISSERIES,  SALSIGHARIAS,
SORVETERIAS, TAXL-GIRLS, ENPAESAS OUE VENDAM
BEBIDAS ALCOOLICAS OU ALIMENTAGAO PREPARADA &
SMILARES.

31 - BASE TERRITORIAL; O presente instrumento nomativo
abrange as calegorias _profissionais e econdmicas
discriminadas na cléusula 2% , nos municipios de Foz do
Iguagu, Santa Terazinha do Italp, Modianeira, Matelén
S0 Miguel do Iguagu, Diamants do Oeste, Itaipulinc
Missal, Ramilandia e Sorrandpolis do Iguagu.

4° . PISO SALARIAL: Fica assogurado a0s integrantes da
categorla profisional os seguintes pisos salarial:

| - Para as empresas que possuam de 01 (hum) a 50
(cinquenta) emprogaos: RIS 565,00 (quinhentos e sessenta o
cinco reas).

I - Para a5 empresas que possuam de 51 (cinqlenta & um) &
100 (cem) empregados: RS 575,00 (quinhentos e setenta e
cinoo reais).

ill - Para as emprosas que possuam acima de 100 (cem)
‘empregados: RS 600,00 (seiscentos reais).

5* . CORREGAO SALARIAL: Os saldrios devidos om 1°
Janeiro de 2010, ja corigidos na forma da Convenco
Coletiva de Trabalno Anterior, com o indioe de 6.8% (sais
virgula cinco) por certo em malo de 2009 6 2% (dois por
canto) em 15, De janeiro de 2010, serdo corrigidos  partir de
% de Maio do 2.010, com a apicacao do indice do: §,5%
(seis virgula cinco) por cento.

Parigrafo Gnico: Os empregados admiidos apds 01 de Malo
de 2009 ¢ que tiveram seus salérios corrigidos na forme da
CCT anterir, terdo diroito ao reajusts proporcionl

6 ~ VALE ALIMENTAGAO: Ao empregado que néo leve
falas 80 servigo no més, mesmo fusticadas, serd assegurado
o forneciments rolaivo a vale alimentacao (vale compra) no
valor minimo de R$ 50,00 (cinqenta reais), a ser forecido na
mema data do pagamento o salério.

Parigrafo Primeiro — Ao emprogado que teve até 02 (duas)
faltas Justiicadas no més seré descontado 50% do valor do
vale alimentaao pago pelo empregador.

Parégrafo Segundo: O emprogado perderé totalmente o valor
desto_benefio (vale alimentacao) caso tenha faltas.
injustficadas no més, 0u mais que 02 (duas) fatas jusiicadas.
o més.

Parégrafo Terceiro: O beneficio do vale alimentagio seré
formacido pelo empregador a0 empregado através de cartio
convénio magnético, vale almentaggo, ticket aimentagao ou
qualquer ouro meio, ficando facultado as  entdades
signatériss deste instrumento_coleivo fimarem convénios.
préprios com empresas especilizadas.

“a” - Fica Vedado o pagamento do boneficio em dinnsiro.

Paragrafo Quarto: Independents do inscrigo o Pat, o valor
do beneficlo do vale alimentagao (vale compra) descrito no
“caput” desta cléusula ndo terd nawreza salarial, ndo
Intsgrando a remuneragdo do omprogado para qualquer fim.

Parigrafo Quinto: As empresas sb sordo obrigadas a
formacer aste benficio a pari e agosto da 2010.

Parigrafo Sexto: As empresas deven efetuar o pagamento
o adicional de assiduidade no percontual de 4% (quatro por
centro) sobre o salério base, desds que o3 empregados nao
tonham fahas no més, referents aos meses de maio, junho
Julho, o pagamento desta verba somento sard feita nos 03
{rés) meses acordados desobrigando o3 empregadores a0
pagamento nos demals moses de vigénoia deste Insirumento
nommativo. A partit de agosto de 2010, deverao retirar este
verba_(adicional de_assiduidade) ® substiui_pelo vale
alimentagdo (vale compra), nos moldes descriios nesta
cléusuia

7" - QUINQUENIO ~ Acs empregados que iverom mais do
que 05 (cinco) anos do vinculo empregaticio continuo para a
meema empresa abrangida por este instumento nomativo
seré garantido um adicional mensal do 2% (dois por cento)
sobre 0 seu saldrio base.

Pardgrafo Primolro: As enfidades convenentes _desta.
convengdo coletiva pactusm que independente da quania de.
enos que o empregado fenha de vinculo empregaticlo
continuo para o mesmo ompregador, para fin desta cléusula.
Gomeca a contar 0 tempo, para a obtencio do *quinquénio’,
partic do julho de 2005. .

Parégrafo Segundo: A cada poriodo de 05 (cinco) anos de
vineulo emprogatico continuo para o mesmo empregador ser
acrescido de m percentual de 02% em seu salro basico,
sempra contando a partr do juho de 2005. Limitado o
quinquénio a0 méximo de 10% (dez) por conto para cada
‘empregado que se enquadrar nos requisitos desta clusula.

8" - HORAS EXTRAS: A romuneragdo das horas extas serd
de pelo menos, 100% (cem por Gento) superior & hora normel.

9" - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS: Considerando a data
da celebragao da presents Convengdo Coletiva, as i
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[image: image2.jpg]salariais, porventura axistentos relativaments a0 més de Malo
 Junho de 2010, deverao ser qutadas de forma destacada,
ftulo de diferencas salariais, junto ao pagamento do saldrio
julho de 2010,

Pardgrafo Primeiro: As empresas rocoherdo 0s encargos
Sociais devidos das diferengas salariais, 10 Més do efetvo
pagamerto

10- COMPENSAGOES: Soréo compensadas as antecipagdes
concedidas até a assinatura da presente Convengdo Colefiva,
excetuadas as decorrentes do témino doaprendizado,
promocéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de
cargo ou funcao e equiparagdo salarial.

11~ INTERVALO INTRAJORNADA: Conforme a prerrogativa.
constante no arigo 71 da CLT, as empresas abrangidas por
esto Instrumento colotivo poderdo adotar o perlodo n‘ervelar
estendido, que om qualquer trabalho continuo, cuia duragdo
excoda do seis horas, & obrigatria a concessao de um
intervalo de no minimo, 01 (uma) hora o no méximo 05 (cinco)
horas, independente dé acordo.

12 - TAXA DE SERVIGO - As empresas que cobrarem, Taxa.
de Senico, fixardo resumo das vendas realizadas no miés,
para efoilo de computo @ ratelo, indicando a base de célculo
da Taxa de Senvigo © o valor do ponio &t o dia do
pagamento.

Parégrafo Primeiro - As empresas fardo incidir no calculo do
décimo terceiro saldrio o férias a média dos Gtimos seis
meses dos valores percebidos a tal ftuio.

Parégrafo Segundo - Nas verbes roscisdrias a incidéncia da
taxa de servigo serd pela média dos Glimos seis meses.

13 - AUSENCIAS LEGAIS: Os empregados poderdo falar a0
servigo sem projuizo do salérlo, excetuando a cléusula 6% Do
Vale alimentaga, nos seguintes casas:

1~ a6 4 (quatro) dias conssculivos em caso de casamento
il ou relgioso;

11— até 4 (qualro) dias consecutivos em caso da falecimento
do parentes de primeiro grau, pai, mae, fihos @ conjuge.

14 - FERIAS: Na cossagao do conlrato de trabalho, desdo que
o tenha sido deiido por justa causa, mesmo o empregado.
com menos de 12 (doze) meses de servico, terd dirailo &
remuneragdo das féras proporcionais na base de 1/12 (um
doze avos) por 8 ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Parigrafo Primeiro — O pagamento das férias, a qualquer
titulo, inclusive proporcionais, seré sempre acrescido com o
tergo consttucional. (Ar. 7%, XX, da CF/88)

Parégrato Segundo: O infcio das féras no devers coincidi
com o dia anterior  foiga do empregado.

15 - ANOTAGAO DA CTPS: Fica estabelecida @
obrigatoriedade o anotacao na CTPS, dos _saldrios
rosjustados o da quantidade de pontos, quando cobrada
Taxa do Servigo,

Pardgrafo iinico - A empresa fica obrigada a promover a
anotagéo na GTPS do ompregado, a fungdo que o mesmo.

16 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS: Fica
ostabolecida a  obrigatoriedade, das _empresas, _de
preencherem s formulirios a_serem _entreques pelos.
trabahadores a Previdéncia, no prazo méimo de 05 (cinco)
dias, ressalvado o prazo nforior estabelecido por lei.

17 - REFEITORIO E ALIMENTAGAO: As smpresas com mals
de 20 (vinte) empregados © que 0s mantenha em hordrios de
refeigdes o que estverem impossidiltados do se ausentarem
90 local de trabaiho, deverdo fomecer a0s mesmos as
rofeigoes o somente poderdo descontar a esse tituo o
permitdo por lei, além de se obrigarem a manter o local
‘adequado como canina ou refeitrio.

18 - JUSTA CAUSA: Ao empragado demitdo por justa causa

o empragador deverd entregar declaragdo do motvo
dotorminant.

19 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de
‘experiéncia soments toré validade so celebrado com a data de.
inicio_datlografada o assinatura sobre a referida data e,
anotada a sua celebragéo na CTPS, em 48 horas.

Parégrafo Primeiro - O ompregador entregaré ao empregado
cbpla do contrato do axperléncia, mediarte recibo, no ato da.
assinatura,

Parégrafo Segundo - Fica vedada a celebragéo do Contrato
de Experiéncia com o trabalhador que J4 tenha trabalhado na.
‘ampresa, desde que na mesma fungao.

20 - RESCISAO DE CONTRATO: As empresas deverio
fomecer obrigatoriamente uma via do termo de rescisso do
conlrato do trabalho acs empregados desligados a qualquer
tiulo, mesmo para aquelos emprogados com menos de 01
(um) ano de servico na mesma empresa.

21 - QUITAGAO DAS HORAS EXTRAS: As horas extres
‘somente serdo considoradas qutadas quando constarem do
envelope do pagamento dos salérios ou conlra choques clja
obpia seré entrague ao funcionério no ato do pagamento, ou
em Acordo de Compensagao ou Banco de Horas.

22- AVISO PREVIO PARA ANALFABETO: Nos documentos
e aviso prévio © termo de rescisdo contratual, relativos &
do um ano de senigo que ndo
a ompresa doverd, além de sua
impressio digial ou assinatura, colher a assinatura de duas
tostemunhas.

23 - GARTOES OU LIVRO PONTO: Os carttes ou ivro-porto.
quando instiuidos pola empresa, deverso ser efetivamente.
marcados ¢ assinados pelos empragados, ndo se admiindo a
partcipagho de omprogados da portaria ou departamento
pessoal, que no méximo, fomecerao o documento 0
empregado.

24 - AVISO PREVIO - PRAZO: O prazo do aviso prévio devido
nas demisades por iniciativa do empregador, sem justa causa,
sord de 30 (vintz) dias pera os empregados com até 07 (sete}
anos do senvigo na empresa o 45 (quarenta e cinco) dias para
aqueles com maior periodo.

25 - ESTUDANTE: Fica vedada a alteraio do horério de
rabalho do empregado estudanto, saivo s 0 novo hordrio néo
caincidir com o hordrio escolar.

Parigrafo Unico: Fica vedada a prorogagéo de horério d
trabalho a0s emprogados estudantes que comprovem sua\
situagdo cscolar, Saivo se expressarem o seu nteresse pela.
citada prorrogagdo.

26 - VESTIBULANDO: Fica assegurado aos trabaihadores em
fase de prestagdo de exame vestibular na cidade em que
trabalha, abono de falta ao trabaiho nios dias respectivos com
& dovida noifcagéo ao emprogador, com antecipacio de 72
(setenta @ duas) horas @ posterior comprovagao.

27 - ATESTADO MEDICO: Fica estabelecido que o
atestados fimados pelos médicos ou dentstas com os gus)
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[image: image3.jpg]Sindicato Profissional opera ou mantenha convénio, teréo a
mesma_validade perante 0s ompregadores qua aqueles.
firmados pelo Sistema Unico de Sadde - SUS.

28 ~ ABORTO LEGAL: Fica assequrada a garantia do
emprego por 90 (noventa) dias para a emprogada que passou
por procedmento de aborto legal conforme dita o artgo 128
do Cédigo penal

20 - CAMAREIRAS: Considerando a ocupado média do
hotel, a camareira ficara responsavel pela ammagéo efetiva
e 18 (dezaito) aptos. em média por dia.

30 - ESCALA DE FOLGAS: Os estabelecimentos que
funcionam em domingos e feriados devero colocar no quadto
do avisos a escala de folgas com antocedéncia mirima do 07
(seto) dias do inicio das mesms.

31 - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE: Fica
assegurada a cstabilidade proviséria o emprego pelo prazo
de 01 (um) ano apds a alta médica, ao empregado que tenha
ficado afastado por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, em decondncia de acidente de trabalho ou doenga
profissional.

32 - ADICIONAL NOTURNO: A ho notuma serd
remunerada com adicional de 25% (vinte e cinco por cento),
s0bre o valor da hora normal, sendo considerada para cfeito
desta cidusula a hora trabalhada ontre 2200 (vino © duas)
horas & 07(sete)horas do dia saguinte.

Parégrafo Unico: Néo seré considerado o Adicional Notumo.
para aqueles que iniciarem jormada de trabalho a parti das.
5:00(cinco) horas da manhé

33 . DESCANSO SEMANAL EM DOMINGO: Fica
estabolecido quo o doscanso semanal remunerado recaia,
pelo menos uma vez por més em domingo.

34 - EXAME MEDICO: O exames médicos roalizados quando
da_admissdo, demissdo 6 outros determinados por Lei,
deverao ser custeados pelos empregadores.

35 - ESTABILIDADE: O ompregado que esteja com 12 (doze)
mosos faltando para sua aposentadoria S0 poderd ser
demitido por justa cavsa ou por exlingdo da empresa, desde
que com mais de 05 (cinco) anos de wiabalho na mesma
empresa.

36 - SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fomesersm
comprovanies do pagamento de saldrio, com discriminagao
das importincias pagas o 0s descontos efetuados inclusive do
FGTS, contendo a identifcacéo da omprosa 6 do empregad.

37 - UNIFORME: As ompresas fomecerdo uniformes
gratutamento quando oxigido o seu Uso, ficando ressaivado o
dreto do empragador descontar do_saldrio o valor
correspondente G0 custo dos mesmos em caso de dano
provocado  interclonalmonte o_dolosaments, devidamente
comprovado nos termos do Pardgralo Primeiro do Atigo 462
da CLT. Quanto a sua consevacdo, erd obedecido
regulamento intermo da empresa.

38 - ISONOMIA: © empregado aditido ou promovido para &
fungao do outro, porceberd salirio gual a0 do empregado
subsituido, sem considorar as vantagens pessoais

39 - CRECHES: As emprosas propiciaréo ou manterdo
convénios pelo sistema de reembolso, com creches préximas
a0 local de trabalho, para guarda e assistancia dos fihos de
Saus empregados até 08 (sais) anos do idade, de acordo com
o inciso XXV, do artigo sétimo a Constiigdo Federal

40 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Fica vadado as empresas
descontarem de seus empregados recepcionistas, cabas,
tesoureiros ou outros que manipulem valores na emprosa, as.
importancias pagas com cheques que venham a ser
dovolvidos por insuficiencia do fundos, rocobidos por 65s0s.
desde que o empregado tenha obedecido as nomas da
‘ompresa no tocante a esses recebimentos, que doverdo ser
por escrto.

41 - CAIXA: A conferéncia de valores do caixa doverd ser foita
om presenga do operador responsével, sendo este impedido
ou  impossbitade de acompanhélo, ngo terd
respansabilidade pelos erros veriicados.

42 - DESCONTO AUTORIZADO. — Além dos descontos
previstos em lei, as empresas poderdo proceder descontos
dos saldrios de seus empregados a liulo de seguro,
assodagdo do funciondrios © assisténcia médica e
odontol6gica e previdéncia prvada, desde que exprossamento
‘autorizados pelos empregados.

Paragrafo Unico: a qualquer tempo 0s empregados poderéo.
manifostar_por_escito o cancelamento da autorizagio
mencionada nesta cidusula, devendo o ciente do empregador
ser aposto na Segunda via que ficar de posse do smpregado.

43 - ESTOJO PARA PRIMEIRO SOCORRO: As ampresas.
manterdo no local de servigo, esiojo contando medicamentos.
necessérios ao atendimenta de primelro socoro.

44 - COMUNICAGAO DE FERIAS: As amprosas comunicarao
a0s omprogados a data de inicio das féras por escrto, com
antocodncia minima do 30 (1ina) dias.

45 - TRANSPORTE: O tempo de percurso de qualquer
transporte fomecido pelas emprasas aos saus empregatos,
o seré considerado como tompo da servigo.

Paragrafo Unico: As emprosas com atividades de trabaho
apés o horério de funcionamento de transporte coletho @ / ou
m horérlo no qual haja proibigo de Girculagdo no local,
proporcionaréo ransporlo & seus funciondrios s mesmos
porcursos o finerdrios das linhas roguiares ds transporte
coletivo.

4 - QUADRO DE AVISOS: As omprosas colocardo &
disposigio do Sindicato Profissional, local apropriado para qus
& entidade com prévia comunicagao, divulgue malerial de
Interesse da categoria.

47 - ADIANTAMENTO SALARIAL: As ompresos ficam
obrigadas & concoderem adiantamentos salarils (valec) 205
Seus_omprogados até o da 20 (nie) de cada més,
equivalentes a, no mirimo 20% (vinto por conto) e N0 MAximo.
40% (quarenta por canto) do salério base do empregado
vigente o més.

Pardgrafo UOnico - A empresa fiars desobrigada o
cumprimanto desta cléusula nas seguintes pdleses:

A, Quando houver manistagéo expressa do empregado em
senlido contrro, 0u
B, Quando possutom menos de 20 (vinte) empregados.

48 - COMPETENCIA: As partes convenents, estabolocem
como compatente, a Justiga do Trabalho para processar
julgar as agdes do cumprimento visando a cobranca da Te
Assistencial, Contribuigao_Sindical e Contribuigao para o
Custelo Confoderativo. Independentemente da_condigdo d
associado ou no pelos empregados o ampregadares.

49 - DESOCUPAGAO DO IMOVEL: Os empregados que
esidirem em imével do empregador por ocasizo da rescisa
do contrato de trabalho, deverdo promover a desocuy
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50 - AUXILIO FUNERAL: Em caso de falecimento do
‘empregado, a emprosa concedera auilio funeral equivaiente.
8 02 (dois) pisos salariais da categoria, vigente na época do
dbito, que sers pago a0 dependente designado pela
previdncia social para o recebimento das verbas rescisdrias.

51 ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas deverdo prestar
assisténcia juridica 205 seus ompregados que exergam
fungdes de porteiros, guardas notumos, vigas e vigiante.
quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes & em
defesa dos legitimos intoresses e diretos do empregador, nas
dependéncias da empresa, incidrem em prética e atos que.
o5 levem a fesponder acdo penal ou vl

52 - HOMOLOGAGOES - No ato da homologagao da resciso
do contralo de trabalho a empresa devers apresentar 0.
comprovantes de recolhimentos das taxas assistenciais &
Contrbuigao sindical, de empregados  empregadores.

53 - MENSALIDADES: Em atengdo @ que preceitua o art
545 a CLT, as empresas descontardo de seus empregados
5 mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, desde que
autorizadas por escrito. Os descontos serdo efetuados em
folha do pagamento  serdo rapassados pelo empregador a0
Sindicato Profissional, alé 0 10° (décimo) dia subseqente 30
‘més em que ocorreu o desconto.

54 - SINDICALIZAGAO: As empresss faciltordo a
sindicalizacao de seus empregados.

55 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: A taxa assistencial
patronal a que se sujeilam lodas a5 empresas sindicalizadas
U no, que se enquadrem nesta categoria economica e que
consiste na obrigagdo de recolher em favor do Sindicato de.
Hatéis, Restaurantes, Bares o Sinilares de Foz do Iguagu
(Sindicato Patronal): Taxa minima para empresas com até 05
(cinco) empregados RS 65,00 (sessenta & Ginco reais); de 06
(seis) 2 10 (de7) empregacos a taxa minima por empresa & de
RS 120,00 (cento o vinle reais) ¢ para empresas que tenham
acima de 10 (dez) empregados RS 11,00 (onze reais) por
‘ampregado, Estes valores serdo recolidos em 20082010 &
20.10201G, n0 Banco Sicredi,

Pardgrafo Primeiro - Aos associados Guiles com s
mensalidades sindicais seré concedido_sobre 05 valores.
estabelecdos no 'capuf desta clausula os seguintes
beneficios:

1. Empresgs com até 100 empregados - 10% de desconto;
2 Empresas com 101 & 200 empregados - 16% de
desconto

3. Empresas com 201 a 300 empregados - 20% de
desconto

4. Empresas com mais de 300 empregados - 25% de
desconto

Parigrafo Segundo: Tais valores deverao ser repassados a0
Sindicato nos prazos estabelecidos nesta clausula, sob pena
de multa de 10% (dez por conto) para pagamento apds o
vencimento.

56 ~ COMUNICAGAO DE FERIAS POR MICRO EMPRESA:
s micto empresas que assim decidirem dar féas coletvas
ficam obrigadas a comunicar a0 Sindicato Obreira conformo o
arigo 139, 53" da CLT.

57 _ DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL: As empresas, respeitando s legalidade.
ficam obrigadas a procederem s descontos dos seus
empregados das Contrbuiges e o repasse para o sindicalo
dos tabalhadores, das contnbuigoes aprovadas  em

Assembiéia Geral nos valores ¢ prazos proviamente
comuicado pelo Sindicalo Obreiro as empresas, num prazo
minimo de 30 (tinta) dias anteriores ao desconto.

58 - RELAGAO DOS EMPREGADOS (RAIS): As empresas.
encaminhardo as Entidades Sindicais Profissional e Patronal,
uma_copia_de sua RAIS - RELAGAO ANUAL DE
INFORMAGOES SOCIAIS ou outro documento_equivalente
contendo a relag3o e saidrios consignados na RAIS, no prazo.
do 30 (1inta) dias da enirega do referido documento 20 6rga0.
compeente.

59 - MULTA: Pelo descumprimento de quaisauer cidustas.
acordadas na presente Convengao Coletiva de Trabalho,
oxcetuada a cléusula 58 relaliva a enirega da RAIS, em
obediéncia a0 disposto no artigo 613, inciso VI da CLT, &
parte infratora fica obrigada ao pagamento de uma muta de
50% (cinquenta por cento) do piso normativo, devido & época
da liquidagao do_ débito, que reverters em prol da pare
prejudicada pela violag3o. Tal penalidade caberd por empresa.
Podendo a mesma ser reclamada judiciamente dretamente.
pela entidade sindical representante dos empregados que.
firma o presente fnstrumento nommativo.

60 - FORO: Fica elolto 0 oo da cidade sede da parte
Infeatora, respeitada a jurisdiclo da Justica do Trabalho, para
dirmir quaisquer dividas ao cumprimento desta Convencéa
Coletiva de Trabalho. O presente ajuste & considerado fime ¢
valioso para abranger por seus disposiivos (0d0s os confralos.
indiiduais de trabalho dos componentes da categoria
profissional.

E, por estarem justos ¢ conuratad
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